Plan de Desarrollo de la Red Local de Proveedores
2022

Complete y entregue en formato Word (no en formato PDF) a Performance.Contracts@hhsc.state.tx.us
a no mas tardar del 31 de diciembre de 2022.

Todas las Autoridades Locales de Salud Mental y las Autoridades Locales de Salud Conductual
(LMHA/LBHA) deben completar la Parte I, la cual incluye datos de referencia sobre los servicios y los
contratos, asi como documentacion de la evaluacion realizada por la LMHA/LBHA sobre la disponibilidad de
proveedores. Ademas, deben completar la Parte III, la cual documenta la participacion del Comité
Consultivo de Planificacion y Redes PNAC y los comentarios del publico.

Unicamente las Autoridades LMHA/LBHA que tengan a proveedores interesados deben completar la Parte
II, la cual incluye planes de adquisicion.

Al completar la plantilla de informe:
e Sea conciso, concreto y especifico. Utilice puntos de enumeracion en todo momento que sea posible.
e Proporcione Unicamente informacidn correspondiente al periodo posterior a la entrega del Plan de
Desarrollo de la Red Local de Proveedores (Plan LPND).
e Cuando complete la tabla, aflada renglones adicionales seguin sea necesario.

NOTAS:

e Este proceso se aplica solamente a aquellos servicios de salud mental subsidiados por Performance
Contract Notebook (PCN); no aplica a servicios subsidiados por Atencién Médica Administrada por
Medicaid. A lo largo de este documento, los datos que se piden son solamente para poblaciones que
no tienen Medicaid.



e Los requisitos en cuanto al desarrollo de red se refieren solo a las organizaciones de proveedores y a
niveles completos de atencion o servicios especializados. Los servicios ambulatorios rutinarios o
independientes, asi como los servicios que proporciona una persona que ejerce la profesion
individualmente, se regiran de acuerdo con las necesidades y prioridades locales, y no se incluyen
en la evaluacion de disponibilidad de proveedores o planes de adjudicacién de contratos.

PARTE I: Requisito para Todas las LMHA/LBHA

Area Local de Servicio

1) Proporcione la siguiente informacion acerca de su area de servicio. La mayoria de los datos para esta
seccion estan disponibles en los siguientes reportes en Warehouse de Salud Mental y Conductual
Ambulatoria MBOW, usando datos del reporte: 2018 LMHA/LBHA Area y Estadisticas de Poblacion (en
el expediente General Warehouse).

Poblacion 1,305,154 Namero de condados (total) |1

Millas cuadradas 994.05 + Numero de condados 1
urbanos

Den5|d_a,d de 1297.9 + Numero de condados 0

poblacion rurales

Principales centros de poblacion (afiada mas renglones segun sea necesario):



Nombre de la Nombre del Poblacion | Poblacion Densidad de | Porcentaje que

Ciudad Condado de la del la poblacion | representa el
Ciudad Condado del Condado | Condado de la
poblacion total
Austin Travis 964,177 1,305,154 1297.9 73.87%

Servicios y Contratos Actuales

2) Complete la siguiente tabla para proporcionar un resumen de los servicios y contratos actuales.
Afada renglones segun sea necesario en cada seccion.

3) Anote la capacidad de servicio en base a los datos mas recientes de MBOW.

a) En lo que se refiere a Nivel de Atencion, anote la lista del promedio mensual de casos atendidos que
no son de Medicaid. (Nota: La informacion se encuentra en MBOW Mental Health and Behavioral
Health Outpatient Warehouse, utilizando datos del siguiente reporte en el expediente General
Warehouse: LOC-A (Nivel de Atencién- A) por Centro (Unicamente los que no son de Medicaid y
todos los clientes).

b) Para los programas residenciales, escriba el numero de camas y el total de altas (todos los
clientes).

c) Para otros servicios, identifique la unidad de servicio (todos los clientes).

d) Calcule la capacidad de servicio para el Afo Fiscal 2022. Si no se espera que haya algun
cambio, ingrese la misma informacion de la Columna A.




e) Escriba el porcentaje total de cada servicio contratado de proveedores externos en 2021. Al
calcular los porcentajes en las secciones de Niveles de Atencion Completa, no incluya contratos
por servicios independientes dentro de esos niveles de atencion.

Servicios para Adultos: Anote
los Niveles de Atencidn
Completa (LOC)

Capacidad de
servicios mas
reciente
(sin Medicaid
Gnicamente)

Capacidad de
servicios
prevista

Ano Fiscal 2022
(sin Medicaid
Unicamente)

Porcentaje de la
capacidad total, sin
Medicaid, proporcionada
por proveedores
externos en el Ano Fiscal
2021 *

Adultos LOC 1m 0 0 0
Adultos LOC 1s 3,263 3,263 0
Adultos LOC 2 111 111 0
Adultos LOC 3 296 296 0
Adultos LOC 4 63 63 0
Adultos LOC 5 31 31 0

Servicios para Nifos y
Jovenes: Anote los Niveles de
Atencion Completa (LOC)

Capacidad de

servicios mas
reciente
(sin Medicaid
tnicamente)

Capacidad de
servicios
prevista

Ano Fiscal 2022
(sin Medicaid
tnicamente)

Porcentaje de la
capacidad total, sin
Medicaid, proporcionada
por proveedores
externos en el Ano Fiscal
2021 %

Ninos LOC 1

72

72

0




Nifios LOC 2 480 480 0
Nifios LOC 3 197 197 0
Nifios LOC 4 16 16 0
Nifios CYC 21 21 0
Nifios LOC 5 1 1 0

Servicios de Crisis

Capacidad de
servicios

Ano Fiscal 2021

Capacidad de
servicios
prevista

Ano Fiscal 2021

Porcentaje de la
capacidad total, sin
Medicaid, proporcionada
por proveedores
externos en el Aio Fiscal
2021 %

Linea de Crisis 38,409 38,409 0
Equipo Mdvil de Alcance de Crisis | 6,094 6,094 0
Otros (Por favor escriba la lista
de todos Ic?s' Proyectc.)s. PESC y 3,933 3,933 0
otros Servicios de Crisis de
Emergencia Psiquiatrica (PES)
Servicios de hospital PESC 339 339 100%
Servicios de hospital para Camas | 450 450
Privadas para Atencién 100%
Psiquiatrica (PPB)
o .
Servicios de Relevo 926 926 100% de los servicios

directos




4) Enumere todos sus contratos del Afo Fiscal 2021 en las tablas a continuacion. Incluya contratos que
tiene con organizaciones de proveedores o de quienes ejercen la profesion para proveer servicios
independientes. Si su lista es muy larga, puede entregarla como un anexo que siga el mismo formato.
a) En la columna de Proveedores, escriba el nombre de la organizacion de proveedores o del individuo

proveedor. Si se trata de un colega proveedor particular, la LMHA/LBHA debe tener su autorizacion
por escrito. En caso de que los proveedores colegas no deseen que se incluya su nombre en la lista,
escriba el numero total de individuos (por ejemplo "3 Individuos”).

b) Enumere los servicios que provee cada contratista, incluyendo aquellos que proporcionan niveles de
atencion completa, servicios independientes (tales como CBT, servicios de un médico particular o
servicios de colegas que ejercen la profesion para familias), servicios de crisis y otros servicios
especializados, asi como servicios independientes y de apoyo (tales como manejo de beneficios de
farmacia, laboratorio, etc.)

Organizaciones Servicio(s)
proveedoras de servicios

Servicios de Atencion de Viviendo bajo Supervision, Vida en el Hogar con Apoyo, Relevo en el
Salud cubriendo de A a Z Hogar, Relevo fuera del Hogar

Austin Area Mental Health Apoyo de semejantes

Consumers

Hospital Austin Lakes Servicios intensivos en el hospital y posteriormente servicios de
(Horizon Healthcare) (hasta | hospitalizacién y ambulatorios relacionados con el servicio intensivo

su clausura) hospitalario proporcionado; Desintoxicacién de pacientes hospitalizados

gestionada médicamente; Servicios ambulatorios intensivos




Organizaciones
proveedoras de servicios

Servicio(s)

Hospital Austin Oaks
Hospital (Hospital
Psiquiatrico Texas Oaks)

Servicios intensivos en el hospital y posteriormente servicios de
hospitalizacidon y ambulatorios relacionados con el servicio intensivo
hospitalario proporcionado; Desintoxicacion de pacientes hospitalizados
gestionada médicamente

Servicios de Blessings
Fundamental Day

Servicios diurnos de rehabilitacién (IDD), Apoyo Comunitario (IDD),
Relevo (IDD)

Habilidades Blue Sky

Defensa, Tutoria, Musicoterapia, Asesoramiento a los padres, Terapia
recreativa, Reuniéon del Equipo Envolvente, Apoyos familiares de la
Exencion YES, Musicoterapia de la Exencién YES, Servicios Para
profesionales de la Exencion YES, Terapia recreativa de la Exencion YES

Care Strategies operando
con Advocates for Mental
Health

Defensa, Tutoria, Asesoramiento a los padres, Equipo Envolvente, Apoyo
en caso de crisis, Campamento, Relevo, Capacitacidon de destrezas para
la vida, Relevo en Casa de la Exencion YES, Para profesionales de la
Exencion YES, Relevo (IDD)

Carma Health, PLLC

Servicios médicos psiquiatricos, Tratamiento combinado con buprenorfina

Departamento de Parques y
Recreaciéon de Austin

Servicios Diurnos de Rehabilitacion (IDD), Relevo (IDD)

Comunidades para la
Recuperacion

Orientacion de semejantes en la recuperacion




Profesionales
Individuales

Servicio(s)

Adrian B. Croom, QIDPP

Apoyo Comunitario (IDD), Relevo (IDD)

Adrian Marchi, QIDDP

Relevo (IDD)

Addison Dinkins, QIDPP

Relevo (IDD)

Adrienne Isom, NTP, CSP-Y

Defensa, Ayuda para el comportamiento, Apoyo en caso de crisis,
Capacitacion de destrezas para la vida, Consejeria, Relevo, Tutoria,
Reunion del Equipo Envolvente, Ayuda en materia de empleo, Empleo con
apoyo, Ayuda en materia de empleo de la Exencion YES, Empleo con
apoyo de la Exencion YES, Apoyo Comunitario (IDD), Ayuda en materia
de empleo (IDD), Relevo (IDD), Empleo con Apoyo (IDD)

Alejandra Frias, NTP

Defensa, Ayudante de conducta, Apoyo en caso de crisis, Asesoramiento
a padres basado en el plan de estudios, Ayuda en materia de empleo
Capacitacion de destrezas para la vida, Asesoria, Asesoramiento a los
padres, Instruccion individual, Reunién del Equipo Envolvente, Servicios
Paraprofesionales de la Exencion YES

Alejandra I. Saldana Garza,
NTP, CSP-Y

Defensa, Ayudante de conducta, Apoyo en caso de crisis, Asesoria,
Asesoramiento a padres basado en el plan de estudios, Asesoramiento a
padres, Grupo de adquisicion de habilidades pro-sociales, Tutoria,
Reunidén del Equipo Envolvente, Servicios paraprofesionales de la
Exencion YES, Apoyo Comunitario (IDD)

Alejandrina Valdez, LPC

Consejeria, Terapia basada en informacién del trauma, Grupo de
adquisicién de habilidades pro-sociales, Reunidon del Equipo Envolvente




Profesionales
Individuales

Servicio(s)

Alice H. Lockhart, NTP, CSP-
Y, Family Partner

Defensa, Ayudante de conducta, Apoyo en caso de Crisis, Asesoria,
Asesoramiento a padres basado en el plan de estudios, Relevo, Reunién
del Equipo Envolvente, Ayuda en materia de empleo de la Exencidn YES,
Apoyo para la Familia de la Exencion, Servicios Paraprofesionales de la
Exencién YES

Alicia Saldana-Garza, NTP,
QMHP-CS

Defensa, Capacitacién de destrezas para la vida, Asesoramiento a los
padres basado en el plan de estudios, Asesoramiento a los padres,
Tutoria, Reunion del Equipo Envolvente, Apoyos para Vivir en la
Comunidad de la Exencién YES

Amy M. Carrola, NTP,
QMHP-MY

Defensa, Ayudante de conducta, Ayuda en materia de empleo,
Capacitacion de destrezas para la vida, Asesoria, Asesoramiento a
padres, Grupo de adquisicion de habilidades pro-sociales, Relevo, Apoyo
en materia de empleo, Tutoria, Reunién del Equipo Envolvente, Apoyos
para Vivir en la Comunidad de la Exencidon YES, Ayuda en materia de
empleo de la Exencién YES, Reunidn del Equipo Envolvente, Apoyos para
Vivir en la Comunidad de la Exencion YES, Empleo con apoyo de la
Exencién YES, apoyo Comunitario (IDD), Relevo (IDD)

Ana G. Macias, NTP, CSP

Asesoramiento a padres basado en el plan de estudios, Capacitacién de
destrezas para la vida, Asesoria, Asesoramiento a padres, Tutoria
Reunion del Equipo Envolvente, Servicios Paraprofesionales de la
Exencién YES

Ana Marin, QIDPP

Relevo (IDD)




Profesionales
Individuales

Servicio(s)

Angelique M Dean, NTP,
QMHP-CS

Ayudante de conducta, Capacitacion de destrezas para la vida, Asesoria,
Reunidén del Equipo Envolvente, Empleo con apoyo, Ayuda en materia de
empleo, Apoyos para Vivir en la Comunidad de la Exencidon YES, Relevo
en Casa de la Exencion YES, Servicios Paraprofesionales de la Exencién
YES

Araceli Castro, QIDPP

Relevo (IDD)

Benita Prol, QIDPP

Apoyo Comunitario (IDD), Relevo (IDD)

Bernadine Samuel, NTP,
CSP-Y, Family Partner

Ayudante de conducta, Capacitacion de destrezas para la vida, Asesoria,
Asesoramiento a padres, Relevo, Tutoria, Reunién del Equipo Envolvente,
Apoyos para Vivir en la Comunidad de la Exencion YES, Relevo en Casa
de la Exencién YES, Servicios Paraprofesionales de la Exencion YES,
Apoyo Comunitario (IDD), Relevo (IDD)

Bernard Martinez-Brown,
NTP, CSP-Y

Campamento, Asesoria, Asesoramiento a padres, Tutoria, Reunién del
Equipo Envolvente, Servicios Paraprofesionales de la Exencién YES

Brianna Valdez, QIDPP

Relevo (IDD)

Carmen A. Alvarado, NTP,
CSP-Y

Defensa, Ayudante de conducta, Capacitacién de destrezas para la vida,
Asesoria, Asesoramiento a padres, Tutoria, Reunién del Equipo
Envolvente, Servicios Paraprofesionales de la Exencion YES, Apoyo
Comunitario (IDD)

Cherri Storey, QIDPP

Apoyo Comunitario (IDD), Relevo (IDD)

Cheryl Pellete, QMHP-CS

Defensa, Ayudante de conducta, Capacitacién de destrezas para la vida,
Asesoria, Asesoramiento a padres, Tutoria, Reunién del Equipo
Envolvente, Empleo con apoyo, Ayuda en materia de empleo, Relevo, ,
Apoyos para Vivir en la Comunidad de la Exencion YES Relevo en Casa de
la Exencion YES, Servicios Paraprofesionales de la Exencién YES

10




Profesionales
Individuales

Servicio(s)

Christian Hyun, CTRS

Asesoria, Terapia recreativa, Reunién del Equipo Envolvente, Terapia
recreativa de la Exencion YES

Christi MacWilliams, CTRS

Terapia recreativa, Reunién del Equipo Envolvente, Terapia recreativa de
la Exencion YES

Christopher S. Purkiss,
BCBA, LBA

Apoyo conductual/Terapia, Reunién del Equipo Envolvente

Christopher Wellington,
NTP, CSP-MY

Tutoria, Terapia recreativa, Reunion del Equipo Envolvente, Terapia
recreativa de la Exencion YES

Apoyo en caso de crisis, Ayuda en materia de empleo, Capacitacion de
destrezas para la vida, Consejeria, Empleo con apoyo, Tutoria, Reunion
del Equipo Envolvente, Apoyo para la vida comunitaria de la Exencion
YES, Ayuda en materia de empleo de la Exencion YES, Empleo con apoyo
de la Exencién YES, Servicios paraprofesionales de la Exencién YES

Constance M. Clemons,
NTP, CSP-Y

Ayudante de conducta, Apoyo en caso de crisis, Ayuda en materia de

empleo, Capacitacién de destrezas para la vida, Tutoria, Relevo, Empleo
con apoyo, Asesoria, Reunién del Equipo Envolvente, Relevo en casa por
hora de la Exencidn YES, Servicios paraprofesionales de la Exencion YES

Daniel Miranda, NTP

Capacitacion de destrezas para la vida, Tutoria, Empleo con apoyo,
Asesoria, Reunién del Equipo Envolvente, Relevo, Asesoramiento a
padres, Grupo de adquisicidon de habilidades pro-sociales

Dawn Burnside, NTP

Defensa, Ayudante de conducta, Apoyo en caso de crisis, Ayuda en
materia de empleo, Apoyo en grupo después de clases, Capacitacion de
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Profesionales
Individuales

Servicio(s)

destrezas para la vida, Tutoria, Relevo, Empleo con apoyo, Asesoria,
Reunion del Equipo Envolvente

Debra Marion Samuel,
QIDPP

Relevo (IDD)

Debra Noble, QIDPP

Relevo (IDD)

Demetria Wiley, CSP-Y, FP

Defensa, Apoyo en grupo después de clases, Campamento, Apoyo en
caso de crisis, Asesoria. Asesoramiento a padres, Relevo, Reunién del
Equipo Envolvente, Apoyos familiares de la Exencién YES, Relevo en Casa
de la Exencién YES, Servicios paraprofesionales de la Exencion YES

Deniserose LeFebvre-
Torres, LCSW, QMHP-CS,
QCC

Apoyo en caso de crisis, Reunién del Equipo Envolvente, Consejeria,
Evaluacién diagndstica, Psicoterapia, Apoyos de vida comunitaria de la
Exencidén YES, Servicios paraprofesionales de la Exencidén YES

Dennis Goering, DDS

Servicios dentales

Ebonie Eboh, CSP-Y

Relevo, Tutoria, Reunidn del Equipo Envolvente, Relevo en casa de la
Exencién YES

Erin E. Acevedo, CTRS

Terapia recreativa, Reunién del Equipo Envolvente, Terapia recreativa de
la Exencion YES

Estrella Tavera, QIDPP

Relevo (IDD)

Falon Bridwell, CTRS

Terapia recreativa de la Exencién YES

Francisco Arias, QIDPP

Relevo (IDD), Apoyo Comunitario (IDD)

Francisco Tejero, NTP

Asesoria, Reunién del Equipo Envolvente

Garrett Prochaska, CTRS

Terapia recreativa, Reunién del Equipo Envolvente, Terapia recreativa de
la Exencion YES

Gerald R. Willie, NTP, CSP-Y

Defensa, Ayudante de conducta, Campamento, Apoyo en caso de crisis,
Asesoria, Relevo, Tutoria, Reunién del Equipo Envolvente, Relevo en casa
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Profesionales
Individuales

Servicio(s)

por hora de la Exencion YES, Servicios paraprofesionales de la Exencion
YES

Hilda Rivas, QMHP-CS

Defensa, Apoyo en caso de crisis, Apoyo en materia de empleo, Asesoria,
Asesoramiento a los padres, Asesoramiento a padres basado en el plan
de estudios, Tutoria, Reunién del Equipo Envolvente

Janelle E. Dolphin, NTP,
CSP-Y, Family Partner

Defensa, Ayudante de conducta, Campamento, Apoyo en caso de crisis,
Capacitacion de destrezas para la vida, Asesoria, Asesoramiento a
padres, Relevo, Reunidon del Equipo Envolvente, Apoyos familiares de la
Exencidén YES, Relevo en casa por hora de la Exencién YES, Servicios
paraprofesionales de la Exencion YES

Jessica Kennedy, NTP

Ayuda en materia de empleo, Capacitacion de destrezas para la vida,
Asesoria, Empleo con apoyo, Reunidn del Equipo Envolvente

Joanna Korein, ATR

Terapia de Arte, Reunién del Equipo Envolvente, Terapia de Arte de la
Exencién YES

Jodie McGarity, NTP, CSP-Y

Defensa, Ayudante de conducta, Apoyo en caso de crisis, Apoyo en
materia de empleo, Apoyo en grupo después de clases, Capacitacion de
destrezas para la vida, Asesoria, Asesoramiento a padres basado en el
plan de estudios, Relevo, Tutoria, Reunidn del Equipo Envolvente,
Servicios paraprofesionales de la Exencion YES

José Robles, QIDPP

Relevo (IDD)

Julia K. Compton, LPC,
QMHP-CS

Consejeria, Asesoramiento terapéutico a padres, Terapia EDMR, Terapia
de juego, Reunién del Equipo Envolvente

Kathryn A. Hopkins, NTP

Apoyo en caso de crisis, Apoyo en grupo después de clases, Capacitacion
de destrezas para la vida, Asesoria, Asesoramiento a padres, Relevo,
Tutoria, Reunion del Equipo Envolvente
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Profesionales
Individuales

Servicio(s)

Kirill Gillespie, NTP

Asesoria, Tutoria, Reunion del Equipo Envolvente

Kristie Hudspeth, NTP

Asesoria, Tutoria, Reunion del Equipo Envolvente

Krystal Lofton, NTP, QMHP-
MY

Campamento, Ayuda en materia de empleo, Asesoria, Asesoramiento a
los padres, Empleo con apoyo, Tutoria, Reunidon del equipo envolvente,
Ayuda en materia de empleo de la Exencién YES, Servicios
paraprofesionales de la Exencion YES, Empleo con apoyo de la Exencidn
YES

Lana F. Reed, NTP, CSP-Y

Defensa, Ayudante de conducta, Apoyo en caso de crisis, Ayuda en
materia de empleo, Capacitacidon de destrezas para la vida, Asesoria,
Asesoramiento a los padres, Relevo, Empleo con apoyo, Tutoria, Reunidén
del equipo envolvente, Servicios paraprofesionales de la Exencién YES,
Relevo en el hogar por hora de la Exencion YES

Larissa Gdmez, NTP, LMSW

Asesoramiento terapéutico a los padres, Tutoria, Reunién del equipo
envolvente

Latronda Washington,
QIDPP

Apoyo Comunitario (IDD), Relevo (IDD)

Laurel Crawford, DTR

Terapia con Danza/Movimiento, Reunion del equipo envolvente

Linda Williams, QIDPP

Apoyo Comunitario (IDD), Relevo (IDD)

Maria Matos, QIDPP

Relevo (IDD)

Meshalique D. Hubert, NTP,
CSP-Y

Defensa, Ayudante de conducta, Campamento, Apoyo en caso de crisis,
Capacitacion de destrezas para la vida, Asesoria, Asesoramiento a los
padres, Relevo, Tutoria, Reunion del equipo envolvente, Servicios
paraprofesionales de la Exencion YES, Relevo en Casa de la Exencidén YES

Michelle Bouma, NTP

Asesoria individual, Reunion del equipo envolvente
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Profesionales
Individuales

Servicio(s)

Miguel A. Quintero Naranjo,
NTP, CSP-Y

Capacitacion de destrezas para la vida, Asesoria, Asesoramiento a los
padres, Tutoria, Reunién del equipo envolvente, Servicios
paraprofesionales de la Exencion YES

Natalie Beck, LCSW DBA Be
the Sunshine, LLC

Consejeria/Terapia, Terapia basada en informacién del trauma,
Asesoramiento terapéutico a padres, Reunidn del equipo envolvente

Quyntiana Burdett, NTP

Ayudante de conducta, Apoyo en grupo después de clases, Capacitacion
de destrezas para la vida, Asesoria, Relevo, Reunién del equipo
envolvente

Rachelle Honohan, LPC

Consejeria, Reunion del equipo envolvente

Rebecca Boudreaux, QIDPP

Apoyo Comunitario (IDD), Relevo (IDD), Ayuda en materia de empleo
(IDD), Empleo con apoyo (IDD)

Rickey Harrison, QIDPP

Relevo (IDD)

Robert L. Alsman, CTRS

Terapia recreativa, Reunién del Equipo Envolvente, Terapia recreativa de
la Exencidn YES

Robert Broadhead, CTRS

Terapia recreativa, Reunién del Equipo Envolvente, Terapia recreativa de
la Exencion YES

Rosa Gormaz, NTP, FP

Asesoria, Asesoramiento a los padres, Tutoria, Reunién del equipo
envolvente, Apoyos familiares de la Exencién YES

Rubén Hernandez, NTP,
CSP-Y

Tutoria, Reunion del equipo envolvente, Servicios paraprofesionales de la
Exencién YES

Russell McFarlane, DDS DBA
McFarlane Dental

Servicios dentales (IDD)

Saif Abdulgader, QIDPP

Relevo (IDD)
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Profesionales
Individuales

Servicio(s)

Samantha Sanchez, BCBA,
LBA

Apoyo/Terapia Conductual, Reunién del equipo envolvente

Scarlett McCarther, QIDPP

Relevo (IDD)

Sergio Lopez, QIDPP

Apoyo Comunitario (IDD), Relevo (IDD)

Shannon Y. Robertson, LPC

Consejeria, Reunidén del equipo envolvente, Evaluacién diagndstica,
Psicoterapia

Shaylyn A. Bliss, CTRS

Terapia recreativa, Reunién del Equipo Envolvente, Terapia recreativa de
la Exencion YES

Shirley Gottsch-Hill, QMHP-
CS

Defensa, Apoyo en caso de crisis, Relevo en Casa de la Exencién YES,
Asesoramiento a los padres, Reunién del equipo envolvente

Sonia Hernandez, NTP

Apoyo Comunitario (IDD), Relevo (IDD)

Susanna Cohen, NTP

Ayudante de conducta, Asesoria, Capacitacion de destrezas para la vida,
Reunidén del equipo envolvente

Terrie Franklin, NTP, CSP,
Family Partner

Defensa, Ayudante de conducta, Campamento, Apoyo en caso de crisis,
Ayuda en materia de empleo, Apoyo en grupo después de clases,
Capacitacion de destrezas para la vida, Asesoria, Asesoramiento a los
padres, Relevo, Empleo con apoyo, Tutoria, Reunién del equipo
envolvente, Apoyos familiares de la Exencion YES, Relevo en Casa de la
Exencién YES, Servicios paraprofesionales de la Exencién YES

Thelma Bell, LPC

Consejeria, Terapia EMDR, Terapia basada en informacion del trauma,
Reunion del equipo envolvente

Tika T. Artis, NTP, CSP-Y

Capacitacion de destrezas para la vida, Asesoria, Asesoramiento a los
padres, Relevo, Tutoria, Reunion del equipo envolvente, Servicios
paraprofesionales de la Exencion YES, Relevo (IDD), Apoyo Comunitario
(IDD)
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Profesionales Servicio(s)
Individuales

Tiyona Marshall, CTRS Terapia recreativa, Reunién del Equipo Envolvente, Terapia recreativa de
la Exencion YES
Yakoubou Yacoubou, NTP Apoyo en caso de crisis, Asesoria, Tutoria, Reuniéon del equipo envolvente
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Eficiencias Administrativas

5) Utilizando el formato de puntos de enumeracion, describa las estrategias que la LMHA/LBHA esta
utilizando para minimizar los gastos generales y administrativos y lograr la compra y otras eficiencias
administrativas, tal como lo exige la legislatura estatal (véase el Apéndice C).

e Se cred un panel de acceso abierto con widgets mejorados para mostrar la documentacién actual
y la que va a caducar, a fin de reducir la carga que supone para el personal la revision manual de
historiales.

e Disefidé un planificador de citas personalizado que permite al personal del centro de llamadas
programar varias citas con un solo clic, y un sistema que envia automaticamente enlaces de citas
virtuales a todas las partes eliminando la creacion manual de citas y correos electrénicos.

e Se introdujo un asistente de documentacién clinica conocido como Bells.Al para ayudar a los
médicos con la documentacién de sus notas de progreso, sugiriendo el lenguaje mas centrado en
la persona, corrigiendo errores gramaticales y permitiendo al personal completar la
documentacion en dispositivos moéviles cuando se encuentran en el entorno comunitario.

e Uso de ScriptLink en multiples formularios de la HCE para garantizar el cumplimiento de los
requisitos normativos en la prestacion de servicios, reduciendo los errores de documentacién y
las correcciones administrativas.

e Se ha automatizado el proceso de envio de MCOT y EMCOT, lo que permite al personal enviar una
notificacidon a nuestros equipos méviles cuando alguien necesita una respuesta a una crisis. De
este modo se ahorran al menos 10 minutos en cada envio a la comunidad, se garantiza la
notificacidon puntual a todas las partes y se ofrecen funciones de elaboracién de informes para la
direccion clinica.

e Creacion de un panel de acceso abierto con widgets mejorados para mostrar la documentacion
actual y la que va a caducar, con el fin de reducir la carga que supone para el personal la revisién
manual de historiales.

e Disefid un planificador de citas personalizado que permite al personal del centro de llamadas
programar varias citas con un solo clic, y un sistema que envia automaticamente enlaces de citas
virtuales a todas las partes, lo que reduce la creacion manual de citas y correos electrénicos.
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6) Enumere las asociaciones que tenga con otras LMHA/LBHA en lo referente a la planificacion, la
administracion, adquisiciones y aprovisionamiento u otras funciones de la autoridad, o la prestacion de
servicios. Incluya sélo las asociaciones actuales y en curso.

Farabee, Tropical Texas,
StarCare, Tarrant, Burke

Fecha de Socios Funciones

inicio

2000 Bluebonnet Trails, Hill Country, Ampliar los servicios de los proveedores mediante
Emergence, Centro para contratos con planes de salud y la negociacién de
Atencidn de la Salud, Texas acuerdos de pago alternativos
Tropical

2000 Bluebonnet Trails Compartir el apoyo informatico; servicios OSAR

2010 Atencion Especializada StarCare Integral Care provee consultas de Médicos en

apelaciones de administracion de utilizaciéon
2015 Bluebonnet Trails, Helen Trabajar para implementar las mejores practicas

dentro de las directrices del modelo de Clinica
Comunitaria de Salud Conductual Certificada
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Disponibilidad de Proveedores

NOTA: El proceso de LPND es especifico para las organizaciones de proveedores interesadas en
proporcionar niveles completos de atencion a la poblacion que no tiene Medicaid o servicios
especializados. No es necesario evaluar la disponibilidad de profesionales individuales. La contratacion de
los servicios de profesionales individuales se rige por las necesidades y prioridades locales.

7) Utilizando el formato de puntos de enumeracion, describa los pasos que la LMHA/LBHA tomé para
identificar a los posibles proveedores externos para este ciclo de planificacion. Por favor, sea lo mas
especifico posible. Por ejemplo, si publicé informacion en su sitio web, écomo se notificd a los
proveedores que la informacion estaba disponible? Otras estrategias que podrian considerarse incluyen
el contacto con los proveedores de la Exencion YES, los proveedores de Servicios en el Hogar y la
Comunidad (HCBS, por sus siglas en inglés) y los proveedores anteriores o interesados por teléfono y
correo electrdnico; el contacto con su red existente, las Organizaciones de Atencion Médica
Administrada (MCO, por sus siglas en inglés), asi como contacto con las organizaciones de salud
conductual en el drea de servicio local por teléfono y correo electronico; el envio de cartas y correos
electrénicos a los psiquiatras locales y las asociaciones profesionales; la reunién con las partes
interesadas, la circulacion de informacion en eventos de redes, la busqueda de informacion de su PNAC
sobre los proveedores locales.

e Comprobacién de la pagina de HHSC LPND para consultas

e Publicacion de la Solicitud de Interés (RFI) en el sitio web de Integral Care
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e Se envid una notificacién por correo electronico de la publicacion del RFI a los proveedores de la
organizacién existentes en la red de Integral Care, proveedores de la Exencidon YES y HCBS, asi
como a las Organizaciones de Atencion Médica Administrada

e Se incluyé la notificacion de la publicacion de la RFI en las Transparencias de Integral Care

e Se proporciond informacidn a otros proveedores interesados que hicieron consultas

Complete la siguiente tabla, afadiendo renglones adicionales segun sea necesario.

Enumere cada proveedor potencial identificado durante el proceso descrito en el punto 7 de esta
seccidon. Incluya todos los contratistas actuales, las organizaciones de proveedores que se registraron
en el sitio web de la HHSC y las organizaciones de proveedores que han presentado consultas por
escrito desde la presentacion del plan 2020 LPND. Usted recibira una notificacion de la HHSC si un
proveedor expresa su interés en contratar con usted a través del sitio web de la HHSC. Los formularios
de consulta de los proveedores se aceptaran a través del sitio web de la HHSC hasta el 1ro de
septiembre de 2022. Nota: No finalice su evaluacion de disponibilidad de proveedores, ni publique el
plan de LPND para recibir comentarios del publico, antes del 1ro de junio de 2022.

+ Anote la fuente utilizada para identificar al proveedor (por ejemplo, el contrato actual, el sitio web
de la HHSC, el sitio web de la LMHA/LBHA, el correo electrdnico, la consulta por escrito).

+ Resuma el contenido del contacto de seguimiento descrito en el Apéndice A. Si el proveedor no
respondid a su invitacion dentro de los 14 dias, documente sus acciones y la respuesta del
proveedor. En la dltima columna, anote la conclusidn sobre la disponibilidad del proveedor. En el
caso de los que se consideren proveedores potenciales, incluya el tipo de servicios que puede
prestar el proveedor y su capacidad de servicio.
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Proveedor Fuente de Resumen de la reunion de | Evaluacion de la disponibilidad, los

identificacion | seguimiento o servicios y la capacidad de los
teleconferencia proveedores

Amu Patel, Respuesta al | Correspondencia electrénica | Dado el aumento de la demanda de

MHA RFI (via email) atencidn al paciente, ASSC tendrad que

Directora dedicar todos los recursos y el personal

Interlng de disponibles para satisfacer la atencién

Operaciones - . . .

Ascension de cuidados intensivos para adultos.

Seton

Williamson

Ashley Ernst
Coordinadora
de
Contratacion
y Relaciones
de Atencion
Gestionada
Servicios
médicos
comunitarios

Respuesta al
RFI

Correspondencia electrénica
(via email)

Actualmente somos proveedores de
Atencidn Integral. {Se trata de un
servicio adicional o me estoy perdiendo
algo?

Stacy Respuesta al | Correspondencia electrénica | Interés en seguir prestando servicios
Henderson, RFI (via email) residenciales y de relevo en situaciones
Directora de crisis y servicios LOC 3

General, The

Wood Group
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Parte II: Requisito para las LMHA/LBHA con potencial para el desarrollo de la red

Planes de Adquisicion

Si la evaluacién de la disponibilidad de proveedores indica un potencial para el desarrollo de la red, la
LMHA/LBHA debe iniciar la adquisicion.

El Cédigo Administrativo de Texas (TAC, por sus siglas en inglés) Titulo 26, Parte I, Capitulo 301,
subcapitulo F describe las condiciones bajo las cuales una LMHA/LBHA puede continuar proporcionando
servicios cuando hay proveedores externos disponibles y apropiados. Incluya planes para adquirir niveles
completos de cuidado o servicios de especialidad de organizaciones de proveedores. No incluya la
adquisicion de profesionales individuales para proporcionar servicios independientes.

Complete la siguiente tabla, afadiendo renglones adicionales segun sea necesario.

*

Identifique el servicio o servicios que se van a adquirir. Haga una entrada separada para cada
servicio o combinacion de servicios que se vaya a adquirir como una unidad de contratacion
separada. Especifique si se trata de un adulto o de un nifio, si corresponde.

Indique la capacidad que se va a adquirir y el porcentaje de la capacidad total de ese servicio.
Indique el area geografica para la que se contratara el servicio: todos los condados o nombre de los
condados seleccionados.

Indigue el método de contratacion: inscripcion abierta para solicitudes (RFA) o solicitud de
propuesta.

Indigue las fechas previstas de inicio y finalizacion de la adquisicion, asi como la fecha prevista de
inicio del contrato.
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Servicio o Capacidad | Método | Area(s) Fecha de |Fecha de |Fecha de
combinacion de que seva | (RFA o |geografica(s) |inicio de finalizaci | inicio del
servicios a contratar | a adquirir | RFP) en la(s) la conta- |ondela contrato
cual(es) se bilizacion | contabili-
obtendra(n) zacion
el(los)
servicio(s)
Servicios de Crisis 41 camas RFP Travis 11 de Febrero 2 de junio,
Relevo enero, 2023 2023
2023
Servicios de Crisis de 15 camas RFP Travis 11 de Febrero 2 de junio,
relevo residencial enero, 2023 2023
2023
Servicios TRR LOC 3 100 RFP Travis Marzo Abril 2023 | Agosto
2023 2023

Justificacion de las Limitaciones

NOTA: El desarrollo de la red incluye la adicion de nuevas organizaciones proveedoras,

servicios o capacidad a la red de proveedores externos de una LMHA/LBHA.
Complete la siguiente tabla. Por favor revise TAC Titulo 26, Parte I §301, subcapitulo F cuidadosamente
para estar seguro de que la justificacion se dirige a los requisitos especificados en la regla (Vea el

Apéndice B).

+ Basado en la evaluaciéon de la LMHA/LBHA de la disponibilidad del proveedor, responda a cada una
de las siguientes preguntas.
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Si la respuesta a cualquier pregunta es Si, proporcione una justificacion clara para la restriccion
basada en una de las condiciones descritas en TAC Titulo 26, Parte I §301, subcapitulo F.

Si la restriccion se aplica a varias contrataciones, la justificacion debe referirse a cada una de las
contrataciones restringidas o indicar que es aplicable a todas las contrataciones restringidas.

La justificacion debe proporcionar una base para el nivel de restriccion propuesto, incluyendo el
volumen de servicios que debe proporcionar la LMHA/LBHA.

Si

No

Justificacion

1)

¢Existen servicios con potencial
para el desarrollo de la red que
no estén programados para su
contratacién?

X

2)

¢Se esta limitando el porcentaje
de la capacidad total o el
volumen de servicios que los
proveedores externos podran
prestar para algun servicio?

3)

¢Se limita alguna de las
contrataciones a determinados
condados dentro del area de
servicio local?

4)

¢Existe alguna limitacion en el
numero de proveedores que se
aceptaran para alguna de las
contrataciones?

Un RFP se utilizarad para adquirir estos servicios.
Integral Care aceptara tantas propuestas como sean
cualificadas en relacién con la necesidad del servicio
y ofrecera al consumidor la posibilidad de elegir.
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8) Si la LMHA/LBHA no va a adquirir toda la capacidad disponible ofrecida por los contratistas externos
para uno o mas servicios, identifique el periodo de transicion previsto y el afo en el que la LMHA/LBHA
prevé adquirir toda la capacidad del proveedor externo actualmente disponible (sin exceder la
capacidad de la LMHA/LBHA).

Servicio

Periodo de transicion

Ao de la adquisicion
completa

N/A

Desarrollo de la Capacidad

9) En la siguiente tabla, documente su actividad de adquisicion desde la entrega de su Plan LPND de
2020. Incluya las adquisiciones implementadas como parte del plan LPND y cualquier otra adquisicion
de niveles completos de atencion y servicios especializados que se haya realizado.

* Enumere cada servicio por separado, incluyendo el porcentaje de capacidad ofrecida y la zona
geografica en la que se contratd el servicio.

+ Indique los resultados, incluyendo el numero de proveedores obtenidos y el porcentaje de capacidad
de servicio contratado como resultado de la contratacion. Si no se ha obtenido ningun proveedor
como resultado de la contratacion, indique "ninguno”.

Ano

Contratacion (Servicio, porcentaje de
capacidad, area geografica)

Resultados (Proveedores y
capacidad)
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2020 | Locums Tenens y Colocacién Permanente 2 proveedores; capacidad

100%

2021 | Servicios TRR LOC 3 ninguno

2022 | Servicios de Observacidon Prolongada 1 proveedor; capacidad de
servicio directo 100%

2022 | Servicios Residenciales para Crisis 1 proveedor; capacidad de
servicio directo 100%

2022 | Contratacion de enfermeras temporales 3 proveedores; capacidad
100%

2022 | Servicios de telepsiquiatria 2 proveedores; capacidad
100%

PARTE III: Requisitos para todas las LMHA/LBHAs

Participacion del PNAC

10) Muestre la participacion del Comité Consultivo de Planificacion y Redes (PNAC, por sus siglas en
inglés) el cuadro siguiente. Las actividades del PNAC deben incluir la aportacion al desarrollo del plan y
la revision del proyecto de plan.

Documente brevemente la actividad y las recomendaciones del comité.
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Fecha

Actividad y recomendaciones del PNAC

10/12/2020

Acceso a la salud de los nifios de Texas a través de la telemedicina (TCHATT) Descripcion
general

10/12/2020

Recomendacion al Consejo de Administracion para que apruebe el Equipo de Servicios
Intensivos Integrados en la Comunidad - Health Care for the Homeless HUB

14/01/2021

Recomienda al Consejo de Administracién que apruebe la subvencidn Connected Care

11/02/2021

Recomienda al Consejo de Administracién que apruebe la solicitud de los Servicios de
Salud Publica de Austin para el Abuso de Sustancias

11/02/2021

Recomendd a la Junta de Sindicos para aprobar el Programa de Prevencién de Absentismo
Escolar DVISD

11/02/2021

Recomendacion a la Junta de Sindicos para que apruebe la formacion sobre concienciacién
en salud mental de SAMHSA.

11/02/2021

Recomendd a la Junta de Sindicos que aprobara el Arbol de la Juventud y la Familia de
SAMHSA

11/02/2021

Recomendod a la Junta de Sindicos que aprobara las Subvenciones de Expansion SAMHSA
CCBHC

11/02/2021

Recomienda al Consejo de Administracion que apruebe la adjudicacién de contrato(s) para
la colocacidon permanente Locum Tenens de prescriptores psiquiatricos y telepsiquiatricos

11/02/2021

Partida excepcional (EI) 22: Servicios ambulatorios de salud conductual para personas con
IDD(OBI) - Proyecto piloto

12/03/2021

Recomendd a la Junta de Sindicos que aprobara el Programa de Colaboracion para una
Comunidad Saludable de Texas Health and Human Services

12/03/2021

Sobering Center y la solicitud de subvencidén en colaboracidon con Integral Care
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08/04/2021

Recomendacion al Patronato para que apruebe la Ampliacion de los Servicios de
Prevenciéon del Cancer a las Poblaciones Rurales y Médicamente Subatendidas

4/08/2021

Recomienda al Consejo de Administracion que apruebe la solicitud de propuestas para la
gestidon de la propiedad.

04/08/2021

Programa de desvio de llamadas de crisis: Ampliacion del equipo movil de desvio de
lamadas de crisis en el centro de llamadas 911

04/08/2021

Programa de Adolescente Sano de Del Valle

04/08/2021

Actualizacién del Plan del Condado de Travis para la Salud Mental Infantil

05/13/2021

Se recomienda a la Junta Directiva que apruebe el contrato Austin ISD/Servicios de
Aprendizaje Alternativo-Salud Mental y Abuso de Sustancias.

05/13/2021

Recomienda al Consejo Directivo que apruebe la concesidn de la subvencién para el
servicio del programa de asesoramiento en situaciones de crisis

05/13/2021

Actualizacion del PSI del PCC, equipos virtuales de respuesta y respuesta comunitaria

05/13/2021

Solicitar la opinién del PNAC: Presupuesto AF2022

06/10/2021

Recomienda al Consejo Directivo que apruebe la subvencién para los Centros
Comunitarios de Salud Mental (CMHC)

06/10/2021

Se recomienda al Consejo Directivo que apruebe el contrato Psychwire para Aptitudes DBT
y DBT Destrezas para Adolescentes y Familias.

07/08/2021

Recomendod al Consejo Directivo que apruebe la Solicitud de Subvencién para el
Coordinador de Desvio Comunitario: Comision Judicial de Salud Mental de Texas

07/08/2021

Recomendacion para aprobar la Solicitud de Subvencidn para el Coordinador de
Desviacion de la Comunidad: Comision Judicial de Salud Mental de Texas
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07/08/2021 | Recomendé al Consejo Directivo que aprobara el contrato de Lone Star Circle of Care
como proveedor de atencion primaria en Terrace en Oak Springs.

07/14/2022 | Requisitos de Capacitacién PNAC CLSP y LPND

12/08/2021 | Recomendd al Consejo Directivo que aprobara el contrato con APH y Front Steps para el
apoyo a la salud conductual en los refugios de puente.

12/08/2021 | Se recomienda al Consejo Directivo que apruebe el contrato con Austin Public Health para
la construccién de viviendas permanentes con apoyo en el norte de Austin.

08/09/2022 | Recomendacién de publicar el Proyecto de CLSP & LPND para comentarios publicos el
16/9/2022

Comentarios de las partes interesadas sobre el proyecto de plan y respuesta de la LMHA/LBHA

Deje el borrador del plan al menos 30 dias para que el publico comente. No publique los planes para que
el publico proporcione comentarios antes del 1ro de junio, 2022.

En la siguiente tabla, resuma los comentarios publicos recibidos sobre el proyecto de plan. Si no se
recibieron comentarios, indique "Ninguno". Utilice una linea separada para cada punto importante
identificado durante el periodo de comentarios publicos, e identifique el grupo/los grupos de interesados
que ofrece(n) el comentario. Describa la respuesta de la LMHA/LBHA, que podria incluir:

+ Aceptando el comentario en su totalidad e introduciendo las modificaciones correspondientes en el

plan;

+ Aceptando el comentario en parte e introduciendo las modificaciones correspondientes en el plan; o
* Rechazar el comentario. Explique los motivos de la LMHA/LBHA para rechazar el comentario.
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Comentario

Grupo(s) de
partes
interesadas

Respuesta y razonamiento de LMHA/LBHA

éConoce alguna subvencion
disponible para proporcionar
formaciéon en DBT o TFCBT a
proveedores de salud mental y
luego pagarles por prestar
servicios? Y, éconoce a algun
profesional con esta formacion?
Espero que el comité de equidad del
CI destaque esta necesidad a largo
plazo. La necesidad es grande.

Eloise Sepeda
Mission Capital,
Impacto
Colectivo y
Gerente Senior,
Bienestar
Infantil

Comentario aceptado. Incluido el
reclutamiento de proveedores bilingles que
participan en la practica de trauma informado
al Plan de Servicio Local Consolidado (CLSP)

COMPLETAR Y PRESENTAR TODO EL PLAN A Performance.Contracts@hhsc.state.tx.us antes del

30 de diciembre de 2022.
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Apéndice A

Evaluacion de la disponibilidad de los proveedores

Las organizaciones proveedoras pueden indicar su interés en contratar a una LMHA/LBHA a través del sitio
web de LPND o poniéndose en contacto directamente con la LMHA/LBHA. En el sitio web de LPND, una
organizacién proveedora puede presentar un formulario de consulta para proveedores que incluya
informacion clave sobre el proveedor. La HHSC notificara tanto al proveedor como a la LMHA/LBHA cuando
se publique el formulario de consulta del proveedor.

Durante su evaluacion de la disponibilidad del proveedor, es la responsabilidad de la LMHA/LBHA de
contactar a los proveedores potenciales para programar un tiempo para la discusion adicional. Esta
discusién proporciona, tanto a la LMHA/LBHA como el proveedor, una oportunidad de compartir
informacion para que ambas partes puedan tomar una decisién mas informada sobre las adquisiciones
potenciales.

La LMHA/LBHA debe trabajar con el proveedor para encontrar un tiempo mutuamente conveniente. Si el
proveedor no responde a la invitacidn o no es capaz de acomodar una teleconferencia o una visita al sitio
dentro de 14 dias del contacto inicial de la LMHA/LBHA, la LMHA/LBHA puede concluir que el proveedor no
esta interesado en contratar con la LMHA/LBHA.

Si la LMHA/LBHA no se pone en contacto con el proveedor, la LMHA/LBHA debe asumir que el proveedor
esta interesado en contratacion con la LMHA/LBHA.

Una LMHA/LBHA no puede eliminar al proveedor de la consideracién durante el proceso de planificacion sin

la evidencia de que el proveedor ya no esta interesado o no esta claramente calificado o capaz de proveer
los servicios de acuerdo con las leyes y regulaciones estatales y locales aplicables.
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Apéndice B

TAC Titulo 26, Parte I §301, subcapitulo F. Condiciones que permiten la prestacion de servicios
de la LMHA.

Una LMHA soélo puede proporcionar servicios si una o mas de las condiciones siguientes estan presentes.

(1) La LMHA determina que los proveedores interesados y calificados no estan disponibles para
proporcionar servicios en el area de servicio de la LMHA o que ningln proveedor cumple con las
especificaciones de adquisicion.

(2) La red de proveedores externos no proporciona el nivel minimo de eleccién individual. Un nivel minimo
de la opcion individual estad presente si los individuos y sus representantes legalmente autorizados pueden
escoger de dos o mas proveedores calificados.

(3) La red de proveedores externos no proporciona a individuos el acceso a servicios que sea igual o
mejor que el nivel de acceso en la red local, incluso los servicios proporcionados por el LMHA, a partir de
una fecha determinada por el departamento. Una LMHA que se basa en esta condicidon debe presentar la
informacion necesaria para que el departamento verifique el nivel de acceso.

(4) El volumen combinado de los servicios entregados por los proveedores externos no es suficiente para
satisfacer el 100 por ciento de la capacidad de servicio de la LMHA para cada nivel de atencién identificado
en el plan de la LMHA.

(5) Los acuerdos existentes restringen la capacidad de la LMHA de contratar con proveedores externos
para servicios especificos durante el periodo de dos afios cubierto por el plan de la LMHA. Si la LMHA se
basa en esta condicién, el departamento requerira que la LMHA presente copias de los acuerdos
pertinentes.
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(6) La LMHA documenta que es necesario que la LMHA proporcione servicios especificos durante el periodo
de dos afios cubierto por el plan de la LMHA para preservar la infraestructura critica necesaria, para asi
asegurar la provisidon continua de servicios. Una LMHA que depende de esta condicion debe:

(A) documentar que ha evaluado una gama de otras medidas para asegurar la provision continua de
servicios incluyendo, mas no limitados, a aquellos identificados por el LANAC y el departamento al
principio de cada ciclo de planificacion;

(B) documentar la implementacion de otras medidas apropiadas;

(C) identificar un marco de tiempo para la transicién a una red de proveedores externos, durante el
cual la LMHA adquirird una proporcién creciente de la capacidad de servicio de un proveedor externo
en ciclos de adquisicidn sucesivos; y

(D) renunciar a su papel como un proveedor de servicio al final del periodo de transicién, si la red
tiene multiples proveedores externos y si la LMHA determina que los proveedores externos estan
dispuestos y son capaces de proporcionar suficiente volumen de servicio anadido, dentro de un
periodo de tiempo razonable para compensar el volumen de servicio perdido. Este sera el caso si es
que cualquiera de los contratos de proveedores externos se finiquita.
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Apéndice C

Proyecto de ley de la Camara de Representantes 1, 852 Legislatura, Sesion Ordinaria, 2017
(Articulo II, Comision de Salud y Servicios Humanos Rider 139):

Eficiencias en las Autoridades Locales de Salud Mental y las Autoridades de Discapacidad Intelectual. La
Comisién de Salud y Servicios Humanos se asegurara de que las Autoridades Locales de Salud Mental y
las Autoridades Locales de Discapacidad Intelectual que reciben asignaciones de los fondos destinados, a
la Comision de Salud y Servicios Humanos (mencionados previamente), maximicen los dolares disponibles
a ellas para proporcionar servicios. Deben hacerlo minimizando los gastos generales y administrativos y
logrando eficiencias de compra. Entre las estrategias que deben considerarse para lograr este objetivo
estan las consolidaciones entre las autoridades locales y la asociacion entre las autoridades locales en lo
que se refiere a funciones administrativas, de compra o de prestacion de servicios, cuando dicha
asociacion pueda eliminar redundancias o promover economias de escala. El Poder Legislativo también
pretende que cada agencia estatal que celebre un contrato con las Autoridades Locales o les conceda una
subvencion, lo haga de manera que promueva la maximizacién de las oportunidades de facturacion a
terceros, incluyendo a Medicare y Medicaid. Los fondos asignados a la Comisién de Salud y Servicios
Humanos (mencionados previamente), en las Estrategias 1.2.1, Admisidn y acceso a la atencién a largo
plazo, y F.1.3, Servicios comunitarios de IDD que no son de Medicaid, no pueden utilizarse para
complementar los pagos basados en tarifas en los que incurren las autoridades locales de discapacidad
intelectual para proporcionar servicios de exencion o ICF/IID.
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