
Planificación Local y Plan del Desarrollo de la Red 

de Proveedores 2024  

Complete y entregue en Word, (no en PDF) a Performance.Contracts@hhs.texas.gov a más tardar del 31 

de diciembre, 2024.  

 
Todas las Autoridades Locales de Salud Mental y las Autoridades Locales de Salud Conductual 

(LMHA/LBHA) deben completar la Parte I, la cual incluye datos de referencia sobre los servicios y los 
contratos, así como documentación de la evaluación realizada por la LMHA/LBHA sobre la disponibilidad de 
proveedores. Además, deben completar la Parte III, la cual documenta la participación del Comité Asesor 

de la Red (PNAC) y los comentarios del público.  
 

Únicamente las Autoridades LMHA/LBHA que tengan a proveedores interesados deben completar la Parte 
II, la cual incluye planes de adquisición.  
 

Al completar la plantilla de informe: 
 Sea conciso, concreto y específico. Utilice puntos de enumeración en todo momento que sea posible. 
 Proporcione únicamente información correspondiente al periodo posterior a la entrega del Plan del 

Desarrollo de la Red Local de Proveedores (Plan LPND) 2022. 
 Cuando complete la tabla, añada renglones adicionales según lo necesite.  

NOTAS:   

• Este proceso se aplica solamente a aquellos servicios de salud mental subsidiados por Mental Health 

Performance Contract Notebook (PCN); no aplica a servicios subsidiados por Medicaid Managed 
Care. A lo largo de este documento, los datos que se piden son solamente para poblaciones que no 
tienen Medicaid.      

• Los requisitos en cuanto a desarrollo de red se refieren solo a las organizaciones de proveedores, a 
niveles completos de atención o servicios especializados. Los servicios ambulatorios rutinarios o 
independientes, y servicios que proporciona un médico individual, se regirán de acuerdo con las 

necesidades y prioridades locales, y no se incluyen en la evaluación de disponibilidad de 
proveedores o planes de adjudicación de contratos.  

mailto:Performance.Contracts@hhs.texas.gov
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PARTE I: Requisito para todas las LMHA/LBHA 

Área Local de Servicio   

1) Proporcione la siguiente información acerca de su área de servicio. La mayoría de los datos para esta 

sección están disponibles en los siguientes reportes en Warehouse de Salud Mental y Conductual 

Ambulatorios (MBOW), usando datos del reporte: 2018 LMHA/LBHA Área y Estadísticas de Población 

(en el expediente General Warehouse). 

Población 1,326,436 Número de Condados (total)   1 

Millas cuadradas

  
990.20 

 Número de condados 

urbanos  
1 

Densidad de 

población 
1297.9 

 Número de condados 

rurales  
0 

Principales núcleos de población (agregue filas adicionales si es necesario): 

Nombre de la 

Ciudad 

Nombre del 

Condado 

Población 

de la 

Ciudad  

Población 

del 

Condado 

Densidad de 

la Población 

del Condado 

Porcentaje del 

Condado de la 

Población Total 

Austin Travis 974,447 1,326,436 1297.9 72.69% 
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https://www.census.gov/quickfacts/fact/table/traviscountytexas/PST045222#PST045222 

Servicios y Contratos Actuales 

2) Complete la siguiente tabla para proporcionar un resumen de los servicios y contratos actuales. 

Añada renglones según sea necesario en cada sección. 

3) Anote la capacidad de servicios en base a los datos más recientes de la MBOW.  

a) En lo que se refiere a Nivel de Atención, anote la lista del promedio mensual de casos atendidos que 

no son de Medicaid. (Nota: La información se encuentra en MBOW, utilizando datos del siguiente 

reporte en el expediente General Warehouse: LOC (Nivel de Atención) -A por cada Centro 

(Únicamente los que no son de Medicaid y Todos los Clientes).  

b) Para los programas residenciales, escribe el número de camas y total de altas (todos los 

clientes).  

c) Para otros servicios, identifique la unidad de servicio (todos los clientes). 

d) Calcule la capacidad de servicio para el Año Fiscal 2024.  Si no se espera que haya algún 

cambio, ingrese la misma información de la Columna A. 

e) Escriba el porcentaje total de cada servicio contratado de proveedores externos en 2023. Al 

calcular los porcentajes en las secciones de Nivel de Servicio Completo, no incluya contratos 

por servicios independientes dentro de esos niveles de atención.  
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Servicios para Adultos: Anote 

los Niveles de Atención 

Capacidad de 

servicios más 

reciente (solo 

los que no son 

de Medicaid) 

Capacidad de 

servicios 

prevista Año 

Fiscal 2024 (solo 

los que no son 

de Medicaid) 

Porcentaje de la 

capacidad total que no 

fue de Medicaid, 

proporcionada por 

proveedores externos en 

el Año Fiscal 2023* 

Nivel de Atención para Adultos 1m 0 0 0 

Nivel de Atención para Adultos 1s 4,389 4,389 0 

Nivel de Atención para Adultos 2 99 99 0 

Nivel de Atención para Adultos 3 320 320 0 

Nivel de Atención para Adultos 4 119 119 0 

Nivel de Atención para Adultos 5 7 7 0 

 

Servicios para Niños y 

Jóvenes: Anote los Niveles de 

Atención  

Capacidad de 

servicios más 

reciente (solo 

los que no son 

de Medicaid) 

Capacidad de 

servicios 

prevista Año 

Fiscal 2024 (solo 

los que no son 

de Medicaid) 

Porcentaje de la 

capacidad total que no 

fue de Medicaid, 

proporcionada por 

proveedores externos en 

el Año Fiscal 2023* 

Nivel de Atención para Niños 1 85 85 0 

Nivel de Atención para Niños 2 436 436 0 

Nivel de Atención para Niños 3 214 214 0 

Nivel de Atención para Niños 4 20 20 0 
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Nivel de Atención para Niños YC 20 20 0 

Nivel de Atención para Niños 5 1 1 0 

 

Servicios de Crisis 

Capacidad de 

Servicios Año 

Fiscal 2023  

Capacidad de 

Servicios 

Prevista Año 

Fiscal 2023 

Porcentaje de la 

capacidad total 

proporcionada por 

proveedores externos en 

el Año Fiscal 2024* 

Línea de Crisis (incluye 988) 112,019 38,409 0 

Equipo Móvil de Servicios en 

Caso de Crisis 
6,094 6,094 0 

Otros – Por favor escriba la lista 

de todos los Proyectos de 

Centros de Servicios para 

Emergencias Psiquiátricas 

(PESC) y otros Servicios de 

Crisis de Emergencias 

Psiquiátricas (PES) 

3,933 3,933 0 

Servicios hospitalarios PESC 339 339 100% 

Cama Psiquiátrica Privada (PPB) 

servicios hospitalarios 

450  450  
100% 

Servicios de Relevo 926 926 
100% de los servicios 

directos 
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4) Enumere todos sus Contratos del Año Fiscal 2019 en las siguientes tablas. Incluya contratos que tiene 

con organizaciones de proveedores o médicos particulares que proveen servicios independientes. Si su 

lista es muy larga, puede entregarla como un anexo que siga el mismo formato. 

a) En la columna de Proveedores, escriba el nombre de la organización de proveedores o del médico 

particular. Si se trata de un colega proveedor particular, la LMHA/LBHA debe tener su autorización 

por escrito. En caso de que los proveedores colegas no deseen que se incluya su nombre en la lista, 

escriba el número total de individuos (por ejemplo “3 Individuos”). 

b) Enumere los servicios que provee cada contratista, incluyendo aquellos que proporcionan niveles de 

atención completa, servicios independientes (tales como CBT, servicios de un médico particular o 

servicios de colaboradores para familias), servicios de crisis y otros servicios especializados, así 

como servicios independientes (como manejo de beneficios de farmacia, laboratorio, etc.). 
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Organizaciones 

proveedoras de servicios 

Servicio(s) 

A New Entry  ASAM Nivel 3.1 Servicios de Tratamiento Residencial de Baja-

Intensidad Administrado Clínicamente, ASAM Nivel 3.5- 

Tratamiento Residencial de Alta-Intensidad, Evaluación, Vivienda 

de Transición 

Arc of the Capital Area  Destrezas y Socialización Individualizadas – Nivel de Necesidad 9, 

Servicios de Relevo por hora, Servicios de Relevo por Día 

A to Z Healthcare Service  Vida Supervisada, Apoyo para Vivir en el Hogar, Servicios de 

Relevo en el Hogar, Servicios de Relevo Fuera del Hogar  

Hospital Austin Lakes 

(Horizon Healthcare)  

Servicios de hospitalización crítica y servicios posteriores de 

hospitalización y ambulatorios relacionados con el servicio de 

hospitalización aguda; Desintoxicación de pacientes 

hospitalizados gestionada médicamente; Servicios ambulatorios 

intensivos 

Hospital Austin Oaks 

(Hospital Psiquiátrico 

Texas Oaks) 

Servicios de hospitalización crítica y servicios posteriores de 

hospitalización y ambulatorios relacionados con el servicio de 

hospitalización aguda; Desintoxicación de pacientes 

hospitalizados con gestión médica 
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Austin Turning Point Vivienda de Transición, Vivienda de Transición – Mujeres 

acompañadas de un niño dependiente 

Blessings Fundamental 

Servicios Diurnos 

Destrezas y Socialización Individualizadas (IDD), Apoyo de la 

Comunidad (IDD), Servicios de Relevo (IDD) 

Blue Sky Abilities Abogacía, Tutorías, Terapia de Música, Entrenamiento para 

Padres, Terapia Recreativa, Reunión del Equipo Envolvente, 

Apoyos para la Familia de la Exención YES, Terapia de Música de 

la Exención YES, Servicios Para profesionales de la Exención YES, 

Terapia Recreativa de la Exención YES 

Care Strategies operando 

bajo Advocates for 

Mental Health  

Abogacía, Tutorías, Entrenamiento para Padres, Equipo 

Envolvente, Apoyo de la Crisis, Campamento, Servicios de Relevo, 

Asesoría, Capacitación en Destrezas de la Vida, Servicios de 

Relevo en el Hogar de la Exención YES, Servicios Para 

profesionales de la Exención YES, Servicios de Relevo (IDD) 

Carma Health, PLLC Servicios Médicos Psiquiátricos 



9 
 

Fundación Cenikor 

Tratamiento Agrupado de 

Buprenorfina 

ASAM Nivel 3.7-WM Atención Hospitalaria monitoreada 

Médicamente de Alta-Intensidad, ASAM Nivel 3.5- Tratamiento 

Residencial de Alta-Intensidad, Entrevista/Evaluación de 

Diagnóstico – no médico, ASAM Nivel 3.1 Servicios Residenciales 

de Baja -Intensidad Administrados Clínicamente  

Changing How I Live Life 

(Cambiando la manera 

que vivo mi vida) 

ASAM Nivel 2.1 Servicios Ambulatorios Intensivos, ASAM Nivel 1 

Servicios Ambulatorios, Psicoterapia (grupal/individual), 

Evaluación de Diagnóstico Psiquiátrica-no médica, Consejería 

Médica Preventiva en Grupo 

Departamento de 

Parques y Recreo de la 

Ciudad de Austin 

Destrezas y Socialización Individualizadas (IDD), Servicios de 

Relevo (IDD) 

Communities for 

Recovery 

(Comunidades para la 

Recuperación ) 

Entrenamiento para la Recuperación para Personas Semejantes  

Servicios Médicos en la 

Comunidad (operando 

bajo MARS) 

Servicios Médicos Psiquiátricos, Tratamiento Agrupado de 

Buprenorfina 
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Complete Therapies, LLC Terapia Recreacional, Transporte que nos sea médico, reunión del 

Equipo Envolvente 

Hospital Cross Creek 

Hospital 

(operando bajo Austin 

Behavioral 

Hospital LLC) 

Servicios de hospitalización aguda y servicios posteriores de 

hospitalización y ambulatorios relacionados con el servicio de 

hospitalización aguda; Desintoxicación de pacientes 

hospitalizados gestionada médicamente; Servicios ambulatorios 

intensivos, Evaluaciones clínicamente complejas completas, triaje 

con administración de utilización, y disposición, Evaluación clínica 

completa vía Telemedicina, Análisis/Evaluación Psicológica.  

Doubletree Residential 

Services, Inc 

Servicios Residenciales (IDD) 

Down Home Ranch, Inc Destrezas y Socialización Individualizadas - Niveles de Necesidad 

1,5,8,6,9 

Ending Community 

Homelessness Coalition 

(ECHO) 

Ingreso Coordinado, Recopilación y Reporte de Datos, Desviación, 

Navegación de Recursos en la Comunidad, Alcance a 

Arrendadores, Transformación de Albergues, Recursos para 

Construcción, Grupos de Enfoque sobre Equidad 
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Family Eldercare, Inc. Apoyo Comunitario –Representante del Beneficiario y Pagador de 

Factura, Apoyo Comunitario-Pagador de Factura, Apoyo 

Comunitario-Representante del Beneficiario, Apoyo Comunitario-

Representante del Beneficiario  

Focus Behavioral 

Associates, LLC 

Apoyo/Terapia Conductual, Servicios Para profesionales de Apoyo 

Conductual, Reunión del Equipo 

Georgetown Behavioral 

Health Institute 

(Instituto de Salud 

Conductual de 

Georgetown) 

Servicios de hospitalización aguda y servicios posteriores de 

hospitalización y ambulatorios relacionados con el servicio de 

hospitalización aguda; Desintoxicación de pacientes 

hospitalizados gestionada médicamente; Servicios ambulatorios 

intensivos 

Goodwill Industries of 

Central Texas 

(FWV/FCV) 

Servicios de Empleo con Apoyo, Ayuda Laboral, Administración de 

Casos  
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Healing with Horses 

Ranch 

(Rancho Sanando con 

Caballos) 

Terapia Asistida por Animales – Equino (Certificado por PATH) 

Terapia Asistida por Animales - Equino (Certificado por EAGALA) 

Reunión del Equipo  

Honey Bee Therapies LLC Terapia Recreacional, Reunión del Equipo 

Imagine Art Destrezas y Socialización Individualizadas (IDD), Apoyo 

Comunitario, Ayuda con Empleo, Especialista en Intervención de 

Crisis (CIS) Apoyo Terapéutico en el Verano    

 

Jus'Kare Support 

Services, LLC 

Ayuda Conductual, Capacitación en Destrezas de la Vida, 

Orientación- Individuo, Orientación-Familia, Servicios de Relevo 

Nivel II, Por Hora, ayuda con Empleo, Apoyo en el Empleo, 

Tutorías, Servicios de Relevo Nivel I, diarios, Apoyo en Grupo 

Después de Clases, Campamento, Apoyo de Crisis, Abogacía, 

Reunión del Equipo 

Living In Recovery, LLC ASAM Nivel1 Servicios Ambulatorios, Psicoterapia individual y en 

grupo, ASAM Nivel 2.1 Servicios Ambulatorios Intensivos, 

Entrevista/Evaluación de Diagnóstico – no médica  
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LocumTenens.com 24/7 telemedicina, telepsiquiatría atendida por personal de 

guardia y servicios psiquiátricos suplementarios atendidos por 

personal de emergencia 

Fundación Mary Lee  Destrezas y Socialización Individualizadas -Niveles de Necesidad 

1,5,8,6,9 

Maxim Staffing Solutions 

(operando bajo Maxim 

Healthcare SVCS) 

Telepsiquiatría atendida por personal de guardia y servicios 

psiquiátricos suplementarios atendidos por personal de 

emergencia 

Music Therapy Services 

of Austin, LLC 

Terapia de Música, Reunión del Equipo 

Recovery Unplugged 

Austin LLC 

Nivel 3.7 Desintoxicación Gestionada Médicamente, Nivel 3.5 

Residencial Alta-Intensidad, Nivel 2.1 Servicios Ambulatorios 

Intensivos, Tratamiento Agrupado de Buprenorfina, Observación, 

Diagnóstico con y sin médico 
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Rock Springs, LLC Servicios de hospitalización aguda y servicios posteriores de 

hospitalización y ambulatorios relacionados con el servicio de 

hospitalización aguda; Desintoxicación de personas 

hospitalizadas gestionada médicamente; Servicios ambulatorios 

intensivos, ASAM Nivel 3.5 Servicios Residenciales de Alta-

Intensidad Administrados Clínicamente, Entrevista/Evaluación de 

Diagnóstico- no médicas 

Second Chances Sober 

Living 

Vivienda de Transición 

Seton Family of Hospitals 

Operando bajo Seton 

Shoal Creek 

Servicios de Hospitalización Aguda de Salud Mental y Servicios 

Posteriores de Hospitalización de Salud Mental Relacionados al 

Servicio Inicial de Hospitalización Aguda de Salud Mental  

Southwestern Music, LLC 

Therapy, L.L.C. 

Terapia de Música, Reunión del Equipo 

The Hope Project of 

Central Texas 

Apoyo para Vivir en la Comunidad, Servicios Para profesionales, 

Apoyo en el Empleo, Ayuda en el Empleo, Orientación-

Familia/Individual, Entrenamiento de Padres, Abogacía, Apoyo de 

Crisis, Reunión del Equipo, Transporte 
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The Right Step - PB 

Behavioral Health 

(operando bajo PB Texas 

Behavioral Care, LLC) 

Nivel 3.7 Desintoxicación Gestionada Médicamente, Nivel 3.5 

Residencial Alta-Intensidad, Nivel 2.1 Servicios Ambulatorios 

Intensivos, Tratamiento Agrupado de Buprenorfina, Observación, 

Diagnóstico con y sin médico 

Vega Integrity Services Servicios de Relevo en el Hogar, Apoyo en el Empleo, Transporte 

No Médico, Asistente Conductual, Capacitación en Destrezas de la 

Vida, Orientación-familia-individual, Entrenamiento de Padres, 

Tutorías, Servicios de Relevo Nivel 1 por día-por hora, 

Campamento, Apoyo de Crisis, Reunión del Equipo, 

Administración del Caso, Apoyo Comunitario 

The Wood Group Servicios Domésticos Crisis Residencial, Técnico Conductual  

Westways Staffing Enfermera con Licencia Vocacional, Enfermera Registrada, 

Ayudante de Enfermería Certificada 
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Profesionales 

Individuales 

Servicio(s) 

Adrian B. Croom, QIDPP Apoyo Comunitario (IDD), Relevo (IDD) 

Adrian Marchi, QIDDP Relevo (IDD) 

Addison Dinkins, QIDPP Relevo (IDD) 

Adrienne Isom, NTP, CSP-Y Abogacía, Asistente Conductual, Apoyo de Crisis, Ayuda en el Empleo, 

Capacitación en Destrezas de la Vida, Orientación, Relevo, Apoyo en el 

Empleo, Tutorías, Reunión del Equipo Envolvente, Ayuda en el Empleo de 

la Exención YES, Apoyo en el Empleo de la Exención YES, Apoyo 

Comunitario (IDD), Ayuda en el Empleo (IDD), Relevo (IDD), Apoyo en el 

Empleo (IDD) 

Alejandra Frías, NTP Abogacía, Asistente Conductual, Apoyo de Crisis, Entrenamiento de 

Padres Basado en Plan de Estudio, Ayuda en el Empleo, Capacitación en 

Destrezas de la Vida, Orientación, Entrenamiento de Padres, Tutorías, 

Reunión del Equipo Envolvente, Servicios Para profesionales de la 

Exención YES 

Alejandra I. Saldana Garza, 

NTP, CSP-Y 

Abogacía, Asistente Conductual, Apoyo de Crisis, Orientación, 

Entrenamiento de Padres Basado en Plan de Estudio, Entrenamiento de 

Padres, Grupo para la Adquisición de Habilidades Prosociales, Tutorías, 

Reunión del Equipo Envolvente, Servicios Para profesionales de la 

Exención YES, Apoyo Comunitario (IDD) 

Alejandrina Valdez, LPC Consejería, Terapia Informada por el Trauma, Grupo para la Adquisición 

de Habilidades Prosociales, Reunión del Equipo Envolvente 
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Profesionales 

Individuales 

Servicio(s) 

Alice H. Lockhart, NTP, CSP-

Y, Socio de la Familia 

Abogacía, Asistente Conductual, Apoyo de Crisis, Orientación, 

Entrenamiento de Padres, Relevo, Reunión del Equipo Envolvente, Apoyo 

en el Empleo de la Exención YES, Servicios Para profesionales de la 

Exención YES 

Alicia Saldana-Garza, NTP, 

QMHP-CS 

Abogacía, Asistente Conductual, Apoyo de Crisis, Orientación, 

Entrenamiento de Padres Basado en Plan de Estudio, Entrenamiento de 

Padres, Tutorías, Reunión del Equipo Envolvente, Apoyos para Vivir en la 

Comunidad de la Exención YES  

Amy M. Carrola, NTP, 

QMHP-MY 

Abogacía, Asistente Conductual, Ayuda con Empleo, Capacitación en 

Destrezas de la Vida, Orientación, Entrenamiento de Padres, Grupo para 

la Adquisición de Habilidades Prosociales, Relevo, Apoyo en el Empleo, 

Tutorías, Reunión del Equipo Envolvente, Apoyos para Vivir en la 

Comunidad de la Exención YES, Ayuda con Empleo de la Exención YES, 

Servicios Para profesionales de la Exención YES, Apoyo en el Empleo de 

la Exención YES, Apoyo Comunitario (IDD), Relevo (IDD) 

Ana G. Macías, NTP, CSP Entrenamiento de Padres Basado en Plan de Estudio, Capacitación en 

Destrezas de la Vida, Orientación, Entrenamiento de Padres, Tutorías, 

Reunión del Equipo Envolvente, Servicios Para profesionales de la 

Exención YES 

Ana Marín, QIDPP Relevo (IDD) 

Angelique M Dean, NTP, 

QMHP-CS 

Asistente Conductual, Capacitación en Destrezas de la Vida, Orientación, 

Entrenamiento de Padres, Tutorías, Reunión del Equipo Envolvente, 

Apoyo en el Empleo, Ayuda con Empleo, Apoyos para Vivir en la 

Comunidad de la Exención YES, Relevo en el Hogar de la Exención YES, 

Servicios Para profesionales de la Exención YES 
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Profesionales 

Individuales 

Servicio(s) 

Araceli Castro, QIDPP Relevo (IDD) 

Benita Prol, QIDPP Apoyo Comunitario (IDD), Relevo (IDD) 

Bernadine Samuel, NTP, 

CSP-Y, Socio de la Familia 

Asistente Conductual, Capacitación en Destrezas de la Vida, Orientación, 

Entrenamiento de Padres, Relevo, Tutorías, Reunión del Equipo 

Envolvente, Apoyos para la Familia de la Exención YES, Relevo en el 

Hogar de la Exención YES, Servicios Para profesionales de la Exención 

YES, Apoyo Comunitario (IDD), Relevo (IDD) 

Bernard Martínez-Brown, 

NTP, CSP-Y 

Campamento, Orientación, Entrenador de Padres, Tutorías, Reunión del 

Equipo Envolvente, Servicios Para profesionales de la Exención YES 

Brianna Valdez, QIDPP Relevo (IDD) 

Carmen A. Alvarado, NTP, 

CSP-Y 

Abogacía, Asistente Conductual, Capacitación en Destrezas de la Vida, 

Orientación, Entrenamiento de Padres, Tutorías, Reunión del Equipo 

Envolvente, Servicios Para profesionales de la Exención YES; Apoyo 

Comunitario (IDD) 

Cherri Storey, QIDPP Apoyo Comunitario (IDD), Relevo (IDD) 

Cheryl Pellete, QMHP-CS Abogacía, Asistente Conductual, Capacitación en Destrezas de la Vida, 

Orientación, Entrenamiento de Padres, Tutorías, Reunión del Equipo 

Envolvente, Apoyo en el Empleo, Ayuda con Empleo, Relevo, Apoyos para 

Vivir en la Comunidad de la Exención YES, Relevo en el Hogar de la 

Exención YES, Servicios Para profesionales de la Exención YES 

  

Christian Hyun, CTRS Orientación, Terapia Recreativa, Reunión del Equipo Envolvente, Terapia 

Recreativa de la Exención YES 

Christi MacWilliams, CTRS Terapia Recreativa, Reunión del Equipo Envolvente, Terapia Recreativa de 

la Exención YES 
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Profesionales 

Individuales 

Servicio(s) 

Christopher S. Purkiss, 

BCBA, LBA 

Apoyo/Terapia Conductual, Reunión del Equipo Envolvente 

Christopher Wellington, 

NTP, CSP-MY 

Apoyo de Crisis, Ayuda con Empleo, Capacitación en Destrezas de la 

Vida, Orientación, Apoyo en el Empleo, Tutorías, Reunión del Equipo 

Envolvente, Apoyo para Vivir en la Comunidad de la Exención YES, Ayuda 

con Empleo de la Exención YES, Apoyo en el Empleo de la Exención YES, 

Servicios Para profesionales de la Exención YES 

Constance M. Clemons, 

NTP, CSP-Y 

Asistente Conductual, Apoyo de Crisis, Ayuda con Empleo, Capacitación 

en Destrezas de la Vida, Orientación, Relevo, Apoyo en el Empleo, 

Tutorías, Reunión del Equipo Envolvente, Relevo en el Hogar por Hora de 

la Exención YES, Servicios Para profesionales de la Exención YES 

Daniel Miranda, NTP Capacitación en Destrezas de la Vida, Orientación, Apoyo en el Empleo, 

Tutorías, Reunión del Equipo Envolvente, Relevo, Entrenamiento de 

Padres, Grupo para la Adquisición de Habilidades Prosociales 

Dawn Burnside, NTP Abogacía, Asistente Conductual, Apoyo de Crisis, Ayuda con Empleo, 

Apoyos Extraescolares en Grupos, Capacitación en Destrezas de la Vida, 

Orientación, Relevo, Apoyo en el Empleo, Tutorías, Reunión del Equipo 

Envolvente 

Debra Marion Samuel, 

QIDPP 

Relevo (IDD) 

Debra Noble, QIDPP Relevo (IDD) 

Demetria Wiley, CSP-Y, FP Abogacía, Apoyos Extraescolares en Grupo, Campamento, Apoyo de 

Crisis, Orientación, Entrenamiento de Padres, Relevo, Reunión del Equipo 

Envolvente, Apoyos para la Familia de la Exención YES, Relevo en el 



21 
 

Profesionales 

Individuales 

Servicio(s) 

Hogar de la Exención YES, Servicios Para profesionales de la Exención 

YES 

Deniserose LeFebvre-

Torres, LCSW, QMHP-CS, 

QCC 

Apoyo de Crisis, Reunión del Equipo Envolvente, Consejería, Evaluación 

de Diagnóstico, Psicoterapia, Apoyos para Vivir en la Comunidad de la 

Exención YES, Servicios Para profesionales de la Exención YES 

Dennis Goering, DDS Servicios Dentales 

Ebonie Eboh, CSP-Y Relevo, Tutorías, Reunión del Equipo Envolvente, Relevo en el Hogar de 

la Exención YES 

Erin E. Acevedo, CTRS Terapia Recreativa, Reunión del Equipo Envolvente, Terapia Recreativa de 

la Exención YES 

Estrella Tavera, QIDPP Relevo (IDD) 

Falon Bridwell, CTRS Terapia Recreativa de la Exención YES 

Francisco Arias, QIDPP Relevo (IDD), Apoyo Comunitario (IDD) 

Francisco Tejero, NTP Orientación, Reunión del Equipo Envolvente 

Garrett Prochaska, CTRS Terapia Recreativa, Reunión del Equipo Envolvente, Terapia Recreativa de 

la Exención YES 

Gerald R. Willie, NTP, CSP-Y Abogacía, Asistente Conductual, Campamento, Apoyo de Crisis, 

Orientación, Relevo, Tutorías, Reunión del Equipo Envolvente, Relevo en 

el Hogar por Hora de la Exención YES, Servicios Para profesionales de la 

Exención YES 

Hilda Rivas, QMHP-CS Abogacía, Apoyo de Crisis, Ayuda con Empleo, Orientación, 

Entrenamiento de Padres, Entrenamiento de Padres Basado en Plan de 

Estudio, Tutorías, Reunión del Equipo Envolvente 

Janelle E. Dolphin, NTP, 

CSP-Y, Socio de la Familia 

Abogacía, Asistente Conductual, Campamento, Apoyo de Crisis, 

Capacitación en Destrezas de la Vida, Orientación, Entrenamiento de 
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Profesionales 

Individuales 

Servicio(s) 

Padres, Relevo, Reunión del Equipo Envolvente, Apoyos para la Familia 

de la Exención YES, Relevo en el Hogar por Hora de la Exención YES, 

Servicios Para profesionales de la Exención YES 

Jessica Kennedy, NTP Ayuda con Empleo, Capacitación en Destrezas de la Vida, Orientación, 

Apoyo en el Empleo, Reunión del Equipo Envolvente 

Joanna Korein, ATR Terapia de Arte, Reunión del Equipo Envolvente, Terapia de Arte de la 

Exención YES 

Jodie McGarity, NTP, CSP-Y Abogacía, Asistente Conductual, Apoyo de Crisis, Ayuda con Empleo, 

Apoyos Extraescolares en Grupo, Capacitación en Destrezas de la Vida, 

Orientación, Entrenamiento de Padres, Relevo, Tutorías, Reunión del 

Equipo Envolvente, Servicios Para profesionales de la Exención YES  

José Robles, QIDPP Relevo (IDD) 

Julia K. Compton, LPC, 

QMHP-CS 

Consejería, Entrenamiento de Padres Terapéutico, Terapia EDMR, Terapia 

con Juegos, Reunión del Equipo Envolvente 

Kathryn A. Hopkins, NTP Apoyo de Crisis, Apoyos Extraescolares en Grupos, Capacitación en 

Destrezas de la Vida, Orientación, Entrenamiento de Padres, Relevo, 

Tutorías, Reunión del Equipo Envolvente 

Kirill Gillespie, NTP Orientación, Tutorías, Reunión del Equipo Envolvente 

Kristie Hudspeth, NTP Orientación, Tutorías, Reunión del Equipo Envolvente 

Krystal Lofton, NTP, QMHP-

MY 

Campamento, Ayuda con Empleo, Orientación, Entrenamiento de Padres, 

Apoyo en el Empleo, Tutorías, Reunión del Equipo Envolvente, Ayuda con 

Empleo de la Exención YES, Servicios Para profesionales de la Exención 

YES, Apoyo en el Empleo de la Exención YES 

Lana F. Reed, NTP, CSP-Y   Abogacía, Asistente Conductual, Apoyo de Crisis, Ayuda con Empleo, 

Capacitación en Destrezas de la Vida, Orientación, Entrenamiento de 
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Profesionales 

Individuales 

Servicio(s) 

Padres, Relevo, Apoyo en el Empleo, Tutorías, Reunión del Equipo 

Envolvente, Relevo en el Hogar por Hora de la Exención YES, Servicios 

Para profesionales de la Exención YES 

Larissa Gomez, NTP, LMSW Entrenamiento de Padres Terapéutico, Tutorías, Reunión del Equipo 

Envolvente 

Latronda Washington, 

QIDPP 

Apoyo Comunitario (IDD), Relevo (IDD) 

Laurel Crawford, DTR Terapia de Danza/Movimiento, Reunión del Equipo Envolvente 

Linda Williams, QIDPP Apoyo Comunitario (IDD), Relevo (IDD) 

Maria Matos, QIDPP Relevo (IDD) 

Meshalique D. Hubert, NTP, 

CSP-Y 

Abogacía, Asistente Conductual, Campamento, Apoyo de Crisis, 

Capacitación en Destrezas de la Vida, Orientación, Entrenamiento de 

Padres, Relevo, Tutorías, Reunión del Equipo Envolvente, Servicios Para 

profesionales de la Exención YES, Relevo en el Hogar de la Exención YES 

Michelle Bouma, NTP Orientación Individual, Reunión del Equipo Envolvente 

Miguel A. Quintero Naranjo, 

NTP, CSP-Y 

Capacitación en Destrezas de la Vida, Orientación, Entrenamiento de 

Padres, Tutorías, Reunión del Equipo Envolvente, Servicios Para 

profesionales de la Exención YES 

Natalie Beck, LCSW dba Be 

the Sunshine, LLC  

 

Consejería/Terapia, Terapia Informada por el Trauma, Entrenamiento de 

Padres Terapéutico, Reunión del Equipo Envolvente 

Quyntiana Burdett, NTP Asistente Conductual, Apoyos Extraescolares en Grupos, Capacitación en 

Destrezas de la Vida, Orientación, Relevo, Reunión del Equipo Envolvente 

Rachelle Honohan, LPC Consejería, Reunión del Equipo Envolvente 
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Profesionales 

Individuales 

Servicio(s) 

Rebecca Boudreaux, QIDPP Apoyo Comunitario (IDD), Relevo (IDD), Ayuda con Empleo (IDD), Apoyo 

en el Empleo (IDD) 

Rickey Harrison, QIDPP Relevo (IDD) 

Robert L. Alsman, CTRS Terapia Recreativa, Reunión del Equipo Envolvente, Terapia Recreativa de 

la Exención YES 

Robert Broadhead, CTRS Terapia Recreativa, Reunión del Equipo Envolvente, Terapia Recreativa de 

la Exención YES 

Rosa Gormaz, NTP, FP Orientación, Entrenamiento de Padres, Tutorías, Reunión del Equipo 

Envolvente, Apoyos para la Familia de la Exención YES 

Rubén Hernández, NTP, 

CSP-Y 

Tutorías, Reunión del Equipo Envolvente, Servicios Para profesionales de 

la Exención YES 

Russell McFarlane, DDS dba 

McFarlane Dental 

Servicios Dentales (IDD) 

Saif Abdulqader, QIDPP Relevo (IDD) 

Samantha Sánchez, BCBA, 

LBA 

Apoyo/Terapia Conductual, Reunión del Equipo Envolvente 

Scarlett McCarther, QIDPP Relevo (IDD) 

Sergio López, QIDPP Apoyo Comunitario (IDD), Relevo (IDD) 

Shannon Y. Robertson, LPC  Consejería, Reunión del Equipo Envolvente, Evaluación de Diagnóstico, 

Psicoterapia 

Shaylyn A. Bliss, CTRS Terapia Recreativa, Reunión del Equipo Envolvente, Terapia Recreativa de 

la Exención YES 

Shirley Gottsch-Hill, QMHP-

CS 

Abogacía, Apoyo de Crisis, Entrenamiento de Padres Basado en Plan de 

Estudio, Entrenamiento de Padres, Reunión del Equipo Envolvente 

Sonia Hernández, NTP Apoyo Comunitario (IDD), Relevo (IDD) 
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Profesionales 

Individuales 

Servicio(s) 

Susanna Cohen, NTP Asistente Conductual, Orientación, Capacitación en Destrezas de la Vida, 

Reunión del Equipo Envolvente 

Terrie Franklin, NTP, CSP, 

Socio de la Familia 

Abogacía, Asistente Conductual, Campamento, Apoyo de Crisis, Ayuda 

con Empleo, Apoyos Extraescolares en Grupos, Capacitación en Destrezas 

de la Vida, Orientación, Entrenamiento de Padres, Relevo, Apoyo en el 

Empleo, Tutorías, Reunión del Equipo Envolvente, Apoyo para la Familia 

de la Exención YES, Relevo en el Hogar de la Exención YES, Servicios 

Para profesionales de la Exención YES 

Thelma Bell, LPC Consejería, Terapia EMDR, Terapia Informada por el Trauma, Reunión del 

Equipo Envolvente 

Tika T. Artis, NTP, CSP-Y Capacitación en Destrezas de la Vida, Orientación, Entrenamiento de 

Padres, Relevo, Tutorías, Reunión del Equipo Envolvente, Servicios Para 

profesionales de la Exención YES, Relevo (IDD), Apoyo Comunitario 

(IDD)  

Tiyona Marshall, CTRS Terapia Recreativa, Reunión del Equipo Envolvente, Terapia Recreativa de 

la Exención YES 

Yakoubou Yacoubou, NTP Apoyo de Crisis, Orientación, Tutorías, Reunión del Equipo Envolvente 
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Eficiencia Administrativa 

5) Utilizando el formato de viñetas, describa las estrategias que la LMHA/LBHA está utilizando para 

minimizar los gastos generales y administrativos y lograr la compra y otras eficiencias administrativas, 
tal como lo exige la legislatura estatal (véase el Apéndice C). 
 

• Se ha creado un tablero de acceso abierto con widgets mejorados para mostrar la 
documentación actual y la que va a caducar, con el fin de reducir la carga que supone para 
el personal la revisión manual de los historiales. 

• Diseñó un planificador de citas personalizado que permite al personal del centro de 
llamadas programar varias citas con un solo clic, y un sistema que envía automáticamente 
enlaces de citas virtuales a todas las partes, eliminando la creación manual de citas y 

correos electrónicos.  

• Se introdujo un asistente de documentación clínica conocido como Bells.AI para ayudar a 
los médicos con la documentación de sus notas de progreso, sugiriendo el lenguaje más 

centrado en la persona, corrigiendo errores gramaticales y permitiendo al personal 
completar la documentación en dispositivos móviles cuando se encuentran en el entorno 
comunitario. 

• Uso de ScriptLink en múltiples formularios de la EHR para garantizar el cumplimiento de los 
requisitos normativos en la prestación de servicios, reduciendo los errores de 
documentación y las correcciones administrativas.  

• Se ha automatizado el proceso de envío de MCOT y EMCOT, lo que permite al personal 
enviar una notificación a nuestros equipos móviles cuando alguien necesita una respuesta a 
una crisis. De este modo se ahorran al menos 10 minutos en cada envío a la comunidad, se 

garantiza la notificación puntual a todas las partes y se ofrecen funciones de elaboración de 
informes para la dirección clínica.  

• Creación de un panel de acceso abierto con widgets mejorados para mostrar la 

documentación actual y la que va a caducar, con el fin de reducir la carga que supone para 
el personal la revisión manual de historiales.  

• Diseñó un planificador de citas personalizado que permite al personal del centro de 

llamadas programar varias citas con un solo clic, y un sistema que envía automáticamente 
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enlaces de citas virtuales a todas las partes, lo que reduce la creación manual de citas y 
correos electrónicos. 

6) Enumere las asociaciones con otras LMHA/LBHA relacionadas con la planificación, la administración, las 

compras y las adquisiciones u otras funciones de la autoridad, o la prestación de servicios.  Incluya sólo 

las asociaciones actuales y en curso. 

Fecha de 

Inicio 
Socio(s) Funciones 

2000 Bluebonnet Trails, Hill Country, 

Emergency, Center for Health 

Care, Tropical Texas 

Ampliar los servicios de los proveedores mediante 

contratos con planes de salud y la negociación de 

acuerdos de pago alternativos 

2000 Bluebonnet Trails Compartir el apoyo informático; servicios OSAR 

2010 StarCare Specialty Care Integral Care proporciona asesoría de médicos 

para apelaciones sobre la administración de  

utilización  

2015 Bluebonnet Trails, Helen 

Farabee, Tropical Texas, 

StarCare, Tarrant, Burke 

Trabajar para aplicar las mejores prácticas dentro 

de las directrices del modelo de Clínica 

Comunitaria de Salud Conductual Certificada  
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Disponibilidad de Proveedores 

NOTA: El proceso de LPND es específico para las organizaciones de proveedores interesadas en 
proporcionar niveles completos de atención a la población que no tiene Medicaid o servicios 

especializados. No es necesario evaluar la disponibilidad de profesionales individuales. La contratación de 
los servicios de profesionales individuales se rige por las necesidades y prioridades locales. 

7) Utilizando el formato de viñetas, describa los pasos que la LMHA/LBHA tomó para identificar a los 

posibles proveedores externos para este ciclo de planificación. Por favor, sea lo más específico posible.  

Por ejemplo, si publicó información en su sitio web, ¿cómo se notificó a los proveedores que la 

información estaba disponible? Otras estrategias que podrían considerarse incluyen el contacto con los 

proveedores de la Exención YES, los proveedores de HCBS y los proveedores anteriores o interesados 

por teléfono y correo electrónico; el contacto con su red existente, las MCO y las organizaciones de 

salud conductual en el área de servicio local por teléfono y correo electrónico; el envío de cartas y 

correos electrónicos a los psiquiatras locales y las asociaciones profesionales; la reunión con las partes 

interesadas, la circulación de información en eventos de networking, la búsqueda de información de su 

PNAC sobre los proveedores locales..  

• Comprobación de la página de HHSC LPND para consultas 

• Publicación de la Solicitud de Interés (RFI) en el sitio web de Integral Care 

• Se envió una notificación por correo electrónico de la publicación del RFI a los proveedores de la 

organización existentes en la red de Integral Care, proveedores de la Exención YES y HCBS 

• Se incluyó la notificación de la publicación de la RFI en las Transparencias de Integral Care 

• Se proporcionó información a otros proveedores interesados que hicieron consultas 

 

Complete la siguiente tabla, añadiendo renglones adicionales que sean necesarios. 
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Enumere cada proveedor potencial identificado durante el proceso descrito en el punto 7 de esta 

sección.  Incluya todos los contratistas actuales, las organizaciones de proveedores que se registraron 

en el sitio web de la HHSC y las organizaciones de proveedores que han presentado consultas por 

escrito desde la presentación del plan LPND 2020. Usted recibirá una notificación de la HHSC si un 

proveedor expresa su interés en contratar con usted a través del sitio web de la HHSC.  Los formularios 

de consulta de los proveedores se aceptarán a través del sitio web de la HHSC hasta el 1ro de 

septiembre de 2024. Nota: No finalice su evaluación de disponibilidad de proveedores, ni publique el 

plan de LPND para recibir comentarios del público, antes del 1ro de junio de 2024. 

 Anote la fuente utilizada para identificar al proveedor (por ejemplo, el contrato actual, el sitio web 

de la HHSC, el sitio web de la LMHA/LBHA, el correo electrónico, la consulta escrita).  

 Resuma el contenido del contacto de seguimiento descrito en el Apéndice A.  Si el proveedor no 

respondió a su invitación dentro de los 14 días, documente sus acciones y la respuesta del 

proveedor.  En la última columna, anote la conclusión sobre la disponibilidad del proveedor. En el 

caso de los que se consideren proveedores potenciales, incluya el tipo de servicios que puede 

prestar el proveedor y su capacidad de servicio. 

 

 

Proveedor 
Origen de la 

identificación 

Resumen de la reunión o 

teleconferencia de 

seguimiento 

Evaluación de la disponibilidad, los 

servicios y la capacidad de los 

proveedores 

Arianna 
Roman, Healing 

with Horses 

Respuesta a la 

solicitud de 

información 

emitida el 

4/1/2024 

Correspondencia por correo 

electrónico-Healing with 

Horses es una organización 

que participa en la red de 

proveedores de Integral Care. 

El proveedor preguntó y 

El 17-5-2024, se pidió al proveedor que 
revisara los servicios TRR (enlace 

reenviado) para determinar qué 
servicios estaba interesado en prestar. 
El proveedor no ha respondido al 

seguimiento ni ha identificado 
capacidad. 
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recibió información sobre las 

cualificaciones necesarias 

para prestar servicios 

integrales de salud mental. 

Abe Hernandez, 

Coordinador de 
Relaciones de 
Austin Turning 

Point 

Servicios 

Médicos 

Comunitarios 

Respuesta a la 

solicitud de 

información 

emitida el 

4/1/2024 

Correspondencia por correo 

electrónico-Austin Turning 

Point es una organización que 

participa en la red de 

proveedores de Integral Care. 

El proveedor expresó interés 

en proveer servicios y se le 

envió un nuevo enlace a los 

servicios de TRR ya que el 

enlace inicial no funcionaba. 

El 17-5-2024, se pidió al Proveedor que 

revisara los servicios TRR (enlace 

reenviado) para determinar qué 

servicios estaba interesado en prestar. 

El proveedor no ha respondido al 

seguimiento ni ha identificado la 

capacidad. 

Braden Wood, 

Director 
General 
Adjunto, The 

Wood Group 

   

Stacy 

Henderson, 

CEO, The Wood 

Group 

Respuesta a la 

solicitud de 

información 

emitida el 

4/1/2024 

Correspondencia por correo 

electrónico y llamada 

telefónica 

El proveedor no respondió a la solicitud 

de información enviada por correo 

electrónico el 1/4/2024.  El RFI se 

volvió a enviar al Proveedor el 

13/5/2024. El proveedor no ha 

respondido al seguimiento ni a la 

capacidad identificada. 
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Parte II: Requerida para las LMHA/LBHA con potencial 
para el desarrollo de la red 

Planes de Adquisición 

Si la evaluación de la disponibilidad de proveedores indica un potencial para el desarrollo de la red, la 

LMHA/LBHA debe iniciar la adquisición.   

El Código Administrativo de Texas (TAC) Título 26, Parte I, Capítulo 301, subcapítulo F describe las 

condiciones bajo las cuales una LMHA/LBHA puede continuar proporcionando servicios cuando hay 

proveedores externos disponibles y apropiados.  Incluya planes para adquirir niveles completos de 

atención o servicios de especialidad de organizaciones de proveedores.  No incluya la adquisición de 

profesionales individuales para proporcionar servicios independientes.  

8) Complete la siguiente tabla, añadiendo renglones adicionales según sea necesario. 

 Identifique el servicio o servicios que se van a adquirir. Haga una entrada separada para cada 

servicio o combinación de servicios que se vaya a adquirir como una unidad de contratación 

independiente. Especifique si el servicio es para Adultos o Niños, si aplica. 

 Indique la capacidad que se va a adquirir y el porcentaje de la capacidad total de ese servicio. 

 Indique el área geográfica para la que se contratará el servicio: todos los condados o nombre de los 

condados seleccionados. 

 Indique el método de contratación: inscripción abierta Licitación de Solicitudes (RFA) o solicitud de 

propuesta. 

 Indique las fechas previstas de inicio y finalización de la adquisición, así como la fecha prevista de 

inicio del contrato. 
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Servicios o 

combinación de 

servicios a contratar 

Capacidad 

que se va 

a adquirir 

Método 

(RFA o 

RFP) 

Área(s) 

Geográfica(s) 

en la(s) 

cual(es) se 

obtendrá(n) 

el(los) 

servicio(s) 

Fecha de 

inicio de 

la 

contabiliz

ación   

Fecha de 

finalizaci

ón de la 

contabiliz

ación   

Fecha de 

inicio del 

contrato 

       

       

Servicios TRR LOC 3  100 RFP Travis  Junio 2024 Julio 2024 Octubre 

2024 

 

Justificación de las Limitaciones  

NOTA: El desarrollo de la red incluye la adición de nuevas organizaciones proveedoras, 

servicios o capacidad a la red de proveedores externos de una LMHA/LBHA. 

9) Complete la siguiente tabla. Por favor revise TAC Título 26, Parte I §301, subcapítulo F cuidadosamente 

para estar seguro de que la justificación se dirige a los requisitos especificados en la regla (Vea el 

Apéndice B). 

 Basado en la evaluación de la LMHA/LBHA de la disponibilidad del proveedor, responda a cada una 

de las siguientes preguntas.    

 Si la respuesta a cualquier pregunta es Sí, proporcione una justificación clara para la restricción 

basada en una de las condiciones descritas en TAC Título 26, Parte I §301, subcapítulo F.  

 Si la restricción se aplica a varias contrataciones, la justificación debe referirse a cada una de las 
contrataciones restringidas o indicar que es aplicable a todas las contrataciones restringidas. 
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 La justificación debe proporcionar una base para el nivel de restricción propuesto, incluyendo el 

volumen de servicios que debe proporcionar la LMHA/LBHA. 

 

 Sí  No Razonamiento 

1) ¿Existen servicios con potencial 

para el desarrollo de la red que 

no estén programados para su 

contratación? 

 X  

2) ¿Se está limitando el porcentaje 

de la capacidad total o el 

volumen de servicios que los 

proveedores externos podrán 

prestar para algún servicio? 

 X  

3) ¿Se limita alguna de las 

contrataciones a determinados 

condados dentro del área de 

servicio local?  

 X  

4) ¿Existe alguna limitación en el 

número de proveedores que se 

aceptarán para alguna de las 

contrataciones? 

X  Se utilizará un RFP para adquirir estos servicios. 

Integral Care aceptará tantas propuestas como sean 

cualificadas en relación con la necesidad del servicio 

y ofrecerá la posibilidad de elegir al consumidor.  

 

 

10) Si la LMHA/LBHA no va a adquirir toda la capacidad disponible ofrecida por los contratistas externos 

para uno o más servicios, identifique el período de transición previsto y el año en el que la LMHA/LBHA 



35 
 

prevé adquirir toda la capacidad del proveedor externo actualmente disponible (sin exceder la 

capacidad de la LMHA/LBHA). 

 

Servicio Período de transición Año de la adquisición 

completa 

N/A   

   

 

Desarrollo de la capacidad 

11) En la siguiente tabla, documente su actividad de adquisición desde la presentación de su Plan LPND 

de 2020. Incluya las adquisiciones implementadas como parte del plan LPND y cualquier otra 

adquisición de niveles completos de atención y servicios especializados que se haya realizado. 

 Enumere cada servicio por separado, incluyendo el porcentaje de capacidad ofrecida y la zona 

geográfica en la que se contrató el servicio. 
 Indique los resultados, incluyendo el número de proveedores obtenidos y el porcentaje de capacidad 

de servicio contratado como resultado de la contratación. Si no se ha obtenido ningún proveedor 

como resultado de la contratación, indique "ninguno”. 
 

Año 
Contratación (Servicio, porcentaje de 

capacidad, área geográfica) 

Resultados (proveedores y 

capacidad) 

2022 Telepsiquiatría (Reedición) 2 proveedor; 100% de 

capacidad 
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2023 Servicios Residenciales en Caso de Crisis 

(Hopkins/Next Step) 

1 proveedor; 100% de 

servicios directo ninguna 

capacidad 

   

2024 Servicios TRR LOC 3  La contratación se detuvo 

debido al déficit en el 

presupuesto de la agencia y el 

riesgo que presentaba a la red 

de protección de prestación de 

servicios.  

   

   

 

 

PARTE III: Requerido para todas las LMHA/LBHA 

Participación del PNAC  

12)  Muestre la participación del Comité Consultivo de Planificación y Redes (PNAC) en la tabla a 

continuación.  Las actividades del PNAC deben incluir la aportación al desarrollo del plan y la revisión 

del proyecto de plan.  Documente brevemente la actividad y las recomendaciones del comité. 

Fecha Actividad y recomendaciones del PNAC 

2-9-2023 Recomienda al Consejo de Administración aprobar el Fondo de ayuda a los 
veteranos de la Comisión de Veteranos de Texas 



37 
 

 

2-9-2023 Recomendó al Consejo de Administración aprobar el Plan de acceso al lenguaje 
para el ejercicio de año fiscal 23  

 

4-13-2023 Recomendó al Consejo de Administración aprobar la Subvención 2023-002 para 

Necesidades Básicas de Salud Pública de Austin. 

 

4-13-2023 Se recomienda al Consejo de Administración aprobar la renovación de la 

subvención del Departamento de Asuntos de los Veteranos (Renovación de 

Subvención de Safe Haven). 

 

4-13-2023 Recomendó al Consejo de Administración aprobar las Subvenciones de la 

Administración de Servicios de Salud Mental y Abuso de Sustancias en Beneficio 

de las Personas sin Hogar (SAMHSA GBHI). 

 

5-11-2023 Recomendó al Consejo de Administración aprobar la subvención SAMHSA para el 
Tratamiento Asertivo Comunitario con el fin de establecer o ampliar y mantener 
programas ACT para jóvenes y adultos en edad de transición con una enfermedad 

mental grave (SMI) o un trastorno emocional grave (SED). 
 

6-8-2023 Recomendó al Consejo de Administración aprobar el acuerdo de cooperación de la 

SAMHSA para aplicar la subvención «Suicidio cero en los sistemas sanitarios 

 

6-8-2023 Recomendó al Consejo de Administración aprobar el Tratamiento para personas 

con enfermedades mentales graves, trastornos emocionales graves o trastornos 

concomitantes sin hogar de la SAMHSA 
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6-8-2023 Recomendó al Consejo de Administración aprobar la subvención para la mejora y 

el progreso de las clínicas comunitarias de salud mental certificadas (CCBHC-IA) 

de la SAMHSA 

 

6-8-3023 Recomendó al Consejo de Administración aprobar el Contrato para los Servicios 

Residenciales de Crisis Hopkins y los Servicios de Relevo de Crisis Next Steps 

 

7-13-2023 Recomendó al Consejo de Administración aprobar la subvención de la Fundación 

Home Depot para la renovación del edificio del complejo de apartamentos 

Kensington 

 

7-13-2023 Recomendó al Consejo de Administración aprobar el Plan del Equipo Híbrido de 

Seguridad de la Comunidad 

 

7-13-2023 Recomendó al Consejo de Administración aprobar los Estatutos del Comité Asesor 

de Planificación y Redes (PNAC) de Integral Care 

 

9-14-2023 Recomendó al Consejo de Administración aprobar la solicitud de ingreso en el 

PNAC del nuevo Miembro del PNAC Abdullah Bega 

 

9-14-2023 Recomendó al Consejo de Administración aprobar la subvención de la Fundación 

Humana (Subvención Connected Healthy Lives) 

 

9-14-2023 Recomendó al Consejo de Administración para aprobar la Fundación St: Presentó 

una solicitud de continuación para sostener los Primeros Auxilios en Salud Mental 

(MHFA) 
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9-14-2023 Recomendó al Consejo de Administración aprobar la Propuesta de Programa de 

Restablecimiento de la Competencia de los Pacientes Hospitalizados 

9-14-2023 Recomendó al Consejo de Administración aprobar la Modificación del Plan Local 

de Servicios Consolidado (CLSP) 

 

10-12-

2023 

Recomendó al Consejo de Administración aprobar el programa de relevo para 

niños de la HHSC y el programa de relevo para adultos PES/15th Street 

 

10-12-

2023 

Recomendó al Consejo de Administración aprobar el proyecto de bonificación por 

renovación de viviendas de apoyo permanente Continuum of Care 

 

10-12-

20023 

Recomendó al Consejo de Administración aprobar el Acuerdo propuesto por 

Central Health para el año fiscal 24 

 

10-12-

2023 

Recomendó al Consejo de Administración aprobar el contrato HHSC para la 

compra de camas psiquiátricas privadas (PPB) 

 

 

11-9-2023 Recomendó al Consejo de Administración aprobar los Servicios de Tratamiento 

Ambulatorio de Abuso de Sustancias del Condado de Travis: Servicios 

Ambulatorios Intensivos para Pacientes con Diagnóstico Dual (DDIOP) 

 

12-14-

2023 

Recomendó al Consejo de Administración aprobar el Programa de Subvenciones 

de Salud Mental de la Comisión de Veteranos de Texas 

 

12-1-2023 Recomendó al Consejo de Administración aprobar la subvención para la 

preparación del personal de salud pública de Austin 
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Comentarios de las partes interesadas sobre el proyecto de plan y respuesta de la 

LMHA/LBHA  

Deje el borrador del plan al menos 30 días para que el público comente. No publique los planes para que 

el público proporcione comentarios antes del 1ro de junio de 2024. 
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En la siguiente tabla, resuma los comentarios públicos recibidos sobre el proyecto de plan. Si no se 
recibieron comentarios, indique "Ninguno". Utilice una línea separada para cada punto importante 

identificado durante el período de comentarios públicos, e identifique el/los grupo(s) de interesados que 
ofrece(n) el comentario.  Describa la respuesta de la LMHA/LBHA, que podría incluir: 

 Aceptando el comentario en su totalidad e introduciendo las modificaciones correspondientes en el 

plan; 
 Aceptando el comentario en parte e introduciendo las modificaciones correspondientes en el plan; o 
 Rechazar el comentario.  Explique los motivos de la LMHA/LBHA para rechazar el comentario. 

 

Comentario 

Grupo(s) de 

partes 

interesadas  

Respuesta y razonamiento de la 

LMHA/LBHA  

   

Nos interesa ayudar a Integral Care 
a lograr sus metas estratégicas en 

la comunidad utilizando una 
subvención de AOT. También deseo 
iniciar el dialogo para explorar 

posibilidades.  
 

El grupo The Wood Group está 

dialogando sobre la ampliación de 
nuestro programa actual de 
Healthcare for Homeless Veterans 

en Big Spring, TX y pienso que el 
director del programa Safe Haven 
esté interesado en recibir más 

información sobre la programación 
versátil que ofrece el grupo The 

Braden Wood, 

Director General 

Adjunto, The 

Wood Group  
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Wood Group. The Wood Group 
proporciono ayuda de personal a 

Safe Haven durante la pandemia de 
Covid, así que ya hay un historial. 
Espero que el programa esté bien y 

que continúe proporcionando ayuda 
atendiendo las necesidades de los 
veteranos.  
 

   

   

   

   

COMPLETAR Y PRESENTAR EL PLAN COMPLETO A Performance.Contracts@hhs.texas.gov antes 

del 30 de diciembre de 2024. 

mailto:Performance.Contracts@hhs.texas.gov
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Apéndice A 

Evaluación de la disponibilidad de los proveedores 

 
Las organizaciones proveedoras pueden indicar su interés en contratar a una LMHA/LBHA a través del sitio 
web de LPND o poniéndose en contacto directamente con la LMHA/LBHA.  En el sitio web de LPND, una 

organización proveedora puede presentar un formulario de consulta para proveedores que incluya 
información clave sobre el proveedor.  La HHSC notificará tanto al proveedor como a la LMHA/LBHA 
cuando se publique el formulario de consulta del proveedor.  

 
Durante la evaluación de la disponibilidad del proveedor, es la responsabilidad de la LMHA/LBHA contactar 
a los proveedores potenciales para programar un tiempo para la discusión adicional.  Esta discusión 

proporciona, tanto la LMHA/LBHA como el proveedor, una oportunidad de compartir información para que 
ambas partes puedan tomar una decisión más informada sobre las adquisiciones potenciales. 
 

La LMHA/LBHA debe trabajar con el proveedor para acordar un tiempo mutuamente conveniente.  Si el 
proveedor no responde a la invitación o no es capaz de acomodar una teleconferencia o una visita al sitio 
dentro de 14 días del contacto inicial de la LMHA/LBHA, la LMHA/LBHA puede concluir que el proveedor no 

está interesado en contratar con la LMHA/LBHA. 
 
Si la LMHA/LBHA no se pone en contacto con el proveedor, la LMHA/LBHA debe asumir que el proveedor 

está interesado en contratar con la LMHA/LBHA. 
 
Una LMHA/LBHA no puede eliminar al proveedor de la consideración durante el proceso de planificación sin 

la evidencia de que el proveedor ya no está interesado o no está claramente calificado o capaz de proveer 
los servicios de acuerdo con las leyes y regulaciones estatales y locales aplicables. 
 

http://dshs.texas.gov/mhcommunity/LPND/
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Apéndice B 

TAC Título 26, Parte I §301, subcapítulo F. Condiciones que permiten la prestación de servicios 

de la LMHA. 

Una LMHA sólo puede proporcionar servicios si una o más de las condiciones siguientes están 

presentes.  
 
(1) La LMHA determina que los proveedores interesados y calificados no están disponibles para 

proporcionar servicios en el área de servicio de la LMHA o que ningún proveedor cumple con las 
especificaciones de adquisición.  
 

(2) La red de proveedores externos no proporciona el nivel mínimo de elección individual.  Un nivel 
mínimo de la opción individual está presente si los individuos y sus representantes legalmente 
autorizados pueden escoger de dos o más proveedores calificados. 

 
(3) La red de proveedores externos no proporciona a individuos el acceso a servicios que es igual o 
mejor que el nivel de acceso en la red local, incluso los servicios proporcionados por el LMHA, a 

partir de una fecha determinada por el departamento. Una LMHA que se basa en esta condición 
debe presentar la información necesaria para que el departamento verifique el nivel de acceso.  
 

(4) El volumen combinado de los servicios entregados por los proveedores externos no es suficiente 
para satisfacer el 100 por ciento de la capacidad de servicio de la LMHA para cada nivel de cuidado 
identificado en el plan de la LMHA.  

 
(5) Los acuerdos existentes restringen la capacidad de la LMHA de contratar con proveedores 
externos para servicios específicos durante el período de dos años cubierto por el plan de la LMHA. 

Si la LMHA se basa en esta condición, el departamento requerirá que la LMHA presente copias de los 
acuerdos pertinentes.  
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(6) La LMHA documenta que es necesario que la LMHA proporcione servicios específicos durante el 
período de dos años cubierto por el plan de la LMHA para preservar la infraestructura crítica 

necesaria, para así asegurar la provisión continua de servicios. Una LMHA que confía en esta 
condición debe: 
 

(A) documentar que ha evaluado una gama de otras medidas para asegurar la provisión 
continua de servicios incluyendo, pero no limitado, a aquellos identificados por el LANAC y el 
departamento al principio de cada ciclo de planificación; 

 
(B) documentar la implementación de otras medidas apropiadas; 

 

(C) identificar un marco de tiempo para la transición a una red de proveedores externos, 
durante la cual la LMHA adquirirá una proporción creciente de la capacidad de servicio de un 
proveedor externo en ciclos de adquisición sucesivos; y 

 
(D) renunciar a su papel como un proveedor de servicio al final del período de transición si la 
red tiene múltiples proveedores externos y si la LMHA determina que los proveedores externos 

están dispuestos y son capaces de proporcionar suficiente volumen de servicio añadido dentro 
de un período de tiempo razonable para compensar el volumen de servicio perdido, si 
cualquiera de los contratos de proveedores externos es terminado.  
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Apéndice C 
 

Proyecto de ley de la Cámara de Representantes 1, 87ª Legislatura, Sesión Ordinaria, 2017 

(Artículo II, Comisión de Salud y Servicios Humanos Cláusula Adicional 147): 
 

Eficiencias en las Autoridades Locales de Salud Mental y las Autoridades de Discapacidad Intelectual. La 

Comisión de Salud y Servicios Humanos se asegurará de que las Autoridades Locales de Salud Mental y 

las Autoridades Locales de Discapacidad Intelectual que reciben asignaciones de los fondos asignados con 

anterioridad a la Comisión de Salud y Servicios Humanos, maximicen los dólares disponibles para 

proporcionar servicios minimizando los gastos generales y administrativos y logrando eficiencias de 

compra. Entre las estrategias que deben considerarse para lograr este objetivo están las consolidaciones 

entre las autoridades locales y la asociación entre las autoridades locales en las funciones administrativas, 

de compra o de prestación de servicios cuando dicha asociación pueda eliminar redundancias o promover 

economías de escala. El Poder Legislativo también pretende que cada agencia estatal que celebre un 

contrato con las Autoridades Locales o les conceda una subvención, lo haga de manera que promueva la 

maximización de las oportunidades de facturación a terceros, incluyendo a Medicare y Medicaid. Los 

fondos asignados con anterioridad a la Comisión de Salud y Servicios Humanos en las Estrategias I.2.1, 

Admisión y acceso a la atención a largo plazo, y F.1.3, Servicios comunitarios de IDD que no son de 

Medicaid, no pueden utilizarse para complementar los pagos basados en tarifas en los que incurren las 

Autoridades Locales de Discapacidad Intelectual para proporcionar servicios de exención o ICF/IID. 
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